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Bilag 1: Referat af bestyrelsesmade 17. august

Til stede: Phillip Crilles Bacher (AR+FU), Frederikke Veirum Hogsgaard (FU), Malik
Bahloul, Emilie Olander Christiansen, Drude Rohde (UB), Astrid Jagtvard Schmidt (FS),
Natali Rohde (FU), Julian Lo Curlo, Erik Lerup, Alan Kernahan, Martin Schifer (FS),
Camilla Steppat (FS), Johan Hedegaard Jorgensen, Therese Cederberg Nielsen (UB+FU).

Fraverende med afbud: Marie Senderstrup-Jensen, Michael Gamborg, Christian
Kragelund, My Lyhne

Fraveerende uden afbud: Julie Dalsgaard
Observaterer: Emma Engstrem, Emma Bohn Vinkel (AR)

1. Formalia
Valg af dirigent: Therese Cederberg Nielsen og Phillip Crilles Bacher
Valg af referent: Martin Schifer

Godkendelse af dagsorden: godkendt

Godkendelse af referatet:

Under orientering fra UNIPOL: det ekspliciteres, at UB-reprasentanterne er usikre pa,
hvorvidt det kan lade sig gore at spare s& meget pa universitetet.

Med denne a&ndring godkendes referatet.

2. Orienteringer
UNIPOL: der korer sager om fremdriftsreformen og faglukningerne. Angaende
fremdriftsreformen, sa har vi faet nogle fine ting igennem, eksempelvis eftertilmelding,
dispensationsmuligheder for frivillige studerende pa universitetet (ligesom i de gamle
tilmeldingsregler), indfersel af bestakrav pa 45 ECTS arligt fremfor tilmeldingskrav pa 60
ECTS arligt (som hidtil). Lige nu pagar der et arbejde med at fa indfert gode regler for
reeksaminer og forleenget tid til projekter (foreslas forkortet fra 14 dage til 24 timer).
UB-reprasentanterne er usikre pa, hvorvidt det kan lade sig gore at spare s meget pa
universitetet, som der laegges op til.
UNIPOL nedskriver en orientering der rundsendes til bestyrelsen.
Faglukninger: Engelsk lukker. Der pagar en diskussion om, hvorvidt man skal lukke den
danske eller engelske Kultur- og Sprogmedestudier, oprette en fagintegreret uddannelse og
lignende diskussioner. Derudover er der diskussioner om lukning af Matematik, og det er
sikkert at Almen Biologi ogsa lukker.
Det pointeres, at HIB-studerende mister ca. hver tredje mulighed, fordi Engelsk lukker.
UNIPOL arbejder for at dbne enten Psykologi og Paedagogik pa engelsk for at kompensere.
Studenterradets holdning er, at vi ikke kan statte faglukningerne, hvis der samtidig er
rammebesparelser pa institutterne, der gar ud over uddannelseskvaliteten.
UNIPOL holder bestyrelsen orienterede via mail, og bestyrelsen vil lgbende blive
informeret om madetidspunkter i UNIPOL-gruppen.

Kommende arbejdsopgaver
Hvis man vil lave mad til UNIPOL, kan man kontakte Phillip.
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Hvis man vil vaere med til at lave et Studenterradetsshow pa Marbjerg Mark, kan man
kontakte Johan.
Hvis man vil veere med til at kigge pa frikeb kan man kontakte Camilla.

Strategi for universitetsvalget
Valgkoordinatorerne har mgdtes med fagradene, og har dreftet strategien.

Malsatninger:

Forslag om at vi skal lave reel politisk forandring under valgkampen. Er det overhovedet
tidsmeessigt muligt at gore det?

Vi skal anvende CIP’s paneldebat til at promovere vores kandidat og etablere internationalt
momentum.

Valgnaedderne tager disse overvejelser med videre.

Fortelling:

Har man taenkt over ESU-delen? Det er vores legitimering at vi gar fra fagudvalg i huset til
nationalt og til internationalt niveau, vi arbejder pa alle planer vi kan.

Den afsluttede satning er meget vigtig!

Paroler:

Fedt med Speak Your Mind!

I forhold til UB-parolerne, sa skal de veere mere visionaere, men vi skal vaere papasselige
med nationale paroler. Parolerne skal vere relateret til, hvad UB’eren kan fa igennem, og
parolen skal have en RUC-vinkel.

UNIPOL skal have en diskussion om, hvad der kan lade sig gare i de forskellige organer.
Forslag om at folge op pa SYM med plakater med politiske budskaber fra SYM. Vi skal ogsa
have kontaktoplysninger pa SYM-personer.

Balancepunkter i kampagnen:

Vi skal vaere bedre til faktisk at finde balancen mht. Frit Forum end vi var sidste ar, seerligt
ift. facebookdebatter. Et af problemerne har ogsa veret at konflikterne er blevet kert op, af
dem der skulle dysse dem ned.

Vi laver typisk en samarbejdsaftale mellem Studenterradet, Frit Forum og SAMRAadet.
Dette vil vi gare igen i ar. Kan man eksempelvis lave en aftale med Frit Forum om, at man
ikke kommenterer pa hinandens kampagner, med mindre man direkte skriver noget om
hinanden.

Det er rigtig vigtigt med det sjove og det serigse. Vi skal undervejs i kampagnen vurdere,
om vi er lidt for kedelige eller lidt for latterlige.

Hvad ger man med de paroler, der ikke er blevet valgt? Parolerne skal indga i UNIPOL’s
arshjul og i Studenterradets arbejdsplan.

Faglighed er vigtigt.

Afvikling:

Det er en velovervejet skitsering af processen.

Nogen gange skal man tvinge studerende til noget for deres eget bedste. Sidste ar
fungerede det godt at de studerende havde mulighed for at stemme med det samme, fx pa
en iPad.

Valgugen:
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Der skal veere et falles visuelt udtryk for Studenterradet og fagradene. Det skal fremsta
Klart, at fagradene og Studenterradet star pa samme side. Der kan eksempelvis sté at
”Studenterradet og Xrad stiller PERSON op til valget™).

Valg af kandidater til universitetsvalget

Opstillede kandidater:

Til UB: Alan Patrick Kernahan Andersen og Therese Cederberg Nielsen

Til AR: Emma Bohn Vinkel, Emma Engstrem, Johan Hedegaard Jargensen, Malik Bahloul
og Martin Schifer.

Valgte kandidater:

Til UB: Alan Patrick Kernahan Andersen og Therese Cederberg Nielsen

Til AR: Emma Bohn Vinkel, Emma Engstrem, Johan Hedegaard Jergensen, Malik Bahloul
og Martin Schifer.

Nar FU skal vaere den sidste kandidat skal vi hellere veelge en SAM’er, der er lidt NAT er,
end en ren SAM’er, hvis man ikke kan finde en NAT er.
Bestyrelsen skal orienteres om, hvem der er forstesuppleant pa de enkelte lister.

Internationalisering af Studenterradet

Generel debat:

Papiret har mere karakter af at veere et politikpapir end at vaere et forseg pa at igangsatte
en proces, hvor vi gradvist kan internationalisere vores organisation. Det folger ikke rigtig
op pa det forarbejde, der er lavet i udvalgene.

Det kraever meget arbejde at implementere alle initiativerne, fordi mange af reglerne er
meget stramme.

Dokumentet kan ikke vaere et regelsaet men inspiration til, hvordan man kan age
internationaliseringen af Studenterradet.

Et regelsaet kan veere fint at have, men det skal vare lidt bladere end det er skitseret.

Der kommer ikke et hav af internationale studerende ind i vores organisation i morgen,
men det vil ske over tid hvis vi har en ansvarsperson.

Hensigtserkleringer er ikke nok, vi skal forpligte hinanden pa det, s vi kan &ndre
kulturen.

Dokumentet kan lige sé godt handle om generel inklusion af vores medstuderende.

Er det overhovedet realistisk at implementere det i ar?

Kan vi lave en arbejdsgruppe, der star for at implementere tiltagene?

Budskabet i papiret er rigtigt, men det mangler keerlighed

Debat af de enkelte punkter:
- Equal opportunities:
Kan vi garantere, at man som engelsksproget studerende er inkluderet i fx AR?

- Responsibility:
Det er rigtig vigtigt, at der er en person der har ansvar for dette. Vedkommende kan bruge
sin tid pa noget andet hvis det ikke er relevant.

- Small and regular meetings:
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- Big meetings or events:
Det skal vaere sddan, at man som international studerende kan deltage i vores
arrangementer, ellers bliver vi ekskluderende overfor en masse studerende vi
reprasenterer.
Det ma ikke veere ekskluderende for dansktalende studerende, fordi der kan vare nogen
der ikke foler sig trygge i at formulere sig pa engelsk.

Agenda for Board Meetings:

- Buddy system:

- Ask if anybody does not speak Danish:
- Minutes after Board Meetings:

Slides in presentations:
Det kan faktisk have den modsatrettede effekt.

- Events:

- Media:
Hjemmesiden skal ikke veere pa engelsk forst, men man kan lave oversattelsesknappen
storre.

- Communication and documents:
Mange af vores statusopdateringer pa de sociale medier er kun henvendt til dansksprogede
studerende. Man kan sige, at det skal veere nar det er relevant.
Man kan fx skrive pa engelsk, at det kun er relevant for dansktalende, s& man som
engelsktalende studerende har indtryk af, at Studenterradet faktisk gerne vil inkludere.

- National level:
Skal vi virkelig veere dem, der opfordrer DSF til ting?

- Selection of candidates for positions:
Selvfolgelig er man ligestillet som kandidat. Det er sveaerere at deltage i eksempelvis rad- og
naevnsarbejde.

- Evaluation:
Konklusionsforslag:
Der foretages ikke afstemning om papiret. Der nedsattes en arbejdsgruppe der vil arbejde
videre med kritikpunkterne.
Vi starter med nogle af initiativerne, og gar videre med resten pa et senere tidspunkt.

Forslaget vedtages.

Arbejdsgruppen skal finde ud af, hvordan man konkret kan gore de enkelte punkter.
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Initiativer vi gar i gang med nu: agenda for board meetinngs, buddy system, ask if anybody
does not speak Danish, Facebook, responsibility, big meetings and events.

Initiativer der allerede er implementeret i organisationen: selection of candidates for
positions.

Halvarsevaluering

Studenterradets aktiviteter:

- forarskampagnen var stressende for fagradene, selvom de laerer rigtig meget af at
arbejde sammen med Studenterradet (og den anden vej rundt)

- forarskampagnen endte med at vaere god, selvom der klart var ting der ikke
fungerede, aktiviteterne var vellykket.

- UNIPOL fungerer ikke saerlig godt, i hvert fald ikke efter hensigten. Det er
frustrerende at det neaesten kun er indvalgte der mader op (hvis de alle ssmmen
overhovedet gor det). Udvalget kan fungerer rigtig godt som forum for
politikudvikling.

- STUNE-weekenden fungerede rigtig godt. Det var dejligt med oplaegsholdere der er
eksterne, sa vi ikke selv skal sta for det.

- Det var fedt at der var fagradsaktive med pa bestyrelsesweekenden.

- Panelebatten under forarskampagnen var rigtig fed, godt at der kom mange
studerende der normalt ikke deltager i vores ting.

- Argerligt at vi planlagger mange ting oven i hinanden.

- Det er drgnfedt at RBC er over budget

- Det gik helt vildt godt pa Roskilde Festival

- Det er aergerligt at vi ikke fik lavet opkvalificeringsseminarer i foraret

- Det kunne vare laekkert hvis vi i efteraret kom mere ud pa campus og lavede nogle
fede ting for studerende, ikke kun prover at rede deres uddannelser

- Bade STUNE og FANE fungerer fint

- Fagradenes forskerfrokoster var mega fede!

- Der skal vaere konkrete malsatninger og formal med punkterne pa bade bestyrelses-
og UNIPOL-mgderne

- Vihar lavet feerre aktiviteter end vi plejer, men dem vi har lavet, har veeret
velfungerende, i modsatning til tidligere

- Det gér godt i CIP. Mades med felledadministrationen uafhengigt og udvikler
politik.

- Det er fedt at fagradene er sa aktive!

- LPU karer ikke helt optimalt, de mades ikke rigtig, og der er meget fa deltagere.

- Vihar levet op til de gode rad vi fik fra den sidste bestyrelse og det sidste
forretningsudvalg.

- Vi har faet et google drive

Vores arbejdsfallesskab:
- det er hyggeligt at veere til bestyrelsesmader
- det er fedt at alle deltager i debatten pa bestyrelsesmaderne
- det er traels at der er relativt meget laesetid paA mederne, nar bilagene faktisk bliver
sendt ud inden
- det er den rareste bestyrelse at sidde i



- det er positivt at der ikke er nogen der er gaet ned med stress

Opfordring om at alle udvalg laver en lignende evaluering. P4 naeste mode skal vi snakke
om, hvordan vi aftholder bestyrelsesmader og vores arbejdsfaellesskab.

Kursusstrategi
Udskydes til kommende made.

Revidering af medeplan
Bestyrelsesmgdet 2. november rykkes til 7. november.

Kommende arbejdsopgaver

Medlemmer af arbejdsgruppen for internationalisering: Camilla, Julian, Frederikke,
Martin.

Marbjerg Mark: Johan, Emma Vinkel, Phillip, Emma Engstrem

Arbejdsgruppe om frikgb: Martin, Camilla, Therese

Fagudvalgsfestival (14/9): hele bestyrelsen

Opkvalificering af fagradene: send en mail til Natali og Frederikke

Opreklamering af de gyldne kander: hele bestyrelsen

Evt.

Der er mgde i UNIPOL 29/8

Det er treels at mgderne altid traeekker ud

Emma Engstrem skal pa maillisten

Vi skal vaere bedre til at leese bilagene igennem inden mgderne, sddan at vi meder
forberedte op
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