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Dagsorden

1. FORMALIA (B) v/ DRUDE 16:00 — 16:10
A) VALG AF DIRIGENT B) VALG AF REFERENT C) GODKENDELSE AF REFERAT

2. ORIENTERINGER (O) v/ DIRIGENTERNE 16:10 — 16:30

SPORGSMAL, KOMMENTARER ELLER TILFGJELSER TIL UDSENDTE SKRIFTLIGE ORIENTERINGER.

3. FRIVILLIGORGANISERING (B) V/DRUDE OG ASTRID 16:30 — 17:10

VEDTAGELSE AF FRIVILLIGORGANISERINGSSTRATEGI

4. REVIDERET ARSHJUL (B) V/DRUDE 17:10 — 17:20

VEDTAGELSE AF STUDENTERRADETS REVIDEREDE ARSHJUL

PAUSE 17:20 — 17:30

5. FRIKOB (B) V/ DRUDE, KRISTIAN OG ASTRID 17:30 — 18:30

DEBAT OG VEDTAGELSE AF FRIK@BSSTRUKTUR I STUDENTERRADET

PAUSE 18:30 — 18:40

6. STUDENTERRADETS REP. I STUDENTERHUSET (B) V/KRISTIAN OG ANNA 18:40— 19:10

LUKKET PUNKT, DA DETTE HANDLER OM EKSTERNE RELATIONER. DET ER KUN BESTYRELSEN, DER ER TIL STEDE.

7. STUDIESTARTSKAMPAGNE & RUSVEJLEDNING (B) V/ YASMIN OG ASTRID 19:10 — 19:40

DEBAT AF STUDIESTARTSKAMPAGNE OG STUDENTERRADETS ROLLE I RUSVEJLEDNINGEN OG VEDTAGELSE AF KAMPAGNEKONCEPT

8. KOMMENDE ARBEJDSOPGAVER (B) V/ YASMIN 19:40— 19:45

GENNEMGANG AF ARBEJDSOPGAVER OVER SOMMEREN OG MULIGHED FOR AT MELDE SIG PA

9. MOUDEEVALUERING (D) v/ DIRIGENTERNE 19:45 — 19:50

10. EVT. (O) v/ DIRIGENTERNE 19:50 — 20:00

AFTENSMAD V/ NICOLA , NANNA B OG KRISTIAN ©
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Bilag 1: Referat fra bestyrelsesmgode den 13. maj 2014

Bestyrelsesdeltagere:
e Katrine, Yasmin (FS), Sidsel (UB), Martin, Astrid (FU), Nicola, Nina N (FU), Nina K, Drude
(FS), Anna (FS), Stinus, Kristian (FU), Ask (UB), Therese (AR), Nanna B

Fravzerende med afbud:
¢ Nanna Zmylon, Sofie Bohm, Natasja

Fravaerende uden afbud:
e Stine Matine

Observatorer:
e Sofie Heggenougen (AR)

Punkt 1: Formalia (B)
Ved Drude

Valg af ordstyrere:
e Kristian og Katrine er valgt

Valg af referent:
e Stinus er valgt

Godkendelse af referat
e Referatet godkendes

Godkendelse af dagsorden
e Dagsorden godkendes

Punkt 2: Orienteringer (O)
Ved dirigenterne

Committee of Internationalization and Practice
e Der skal laves en top ti over sider der skal oversettes til engelsk. Der skal laves en
arbejdsgruppe, der arbejder videre med dette.

RUCers by Choice:
¢ Ingen kommentarer

Rusudvalget
e Ingen kommentarer

Roskilde festival
e Der mangler stadig vagtledere, og folk ma gerne melde sig (omkring 16-20)

Rusformandskabet
¢ Ingen kommentarer

Landspolitisk udvalg
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e Der er ikke mode i Levevilkdrsudvalget, de mades i stedet i juni, hvor der inviteres bredt ud
(tema omkring boligpolitik)

Universitetspolitisk udvalg

e Update pa AR made: AR vil ikke statte op om retskravet pa givne mode, men der arbejdes
videre med det. Der var dog stemning for at lave en felles udtalelse pa et senere tidspunkt.
Bliver taget op igen pa nastkommende AR-mg@de. Sofie og Ask arbejder videre med det. Det
blev naevnt at RUC skal begynde at snakke dimensionering. Der er brug for at tage dette op i
SR.

e Kasper Bjerring er indstillet til det nye valgudvalg. Der er ikke nedsat nogen fra VIP eller
TAP endnu.

e SN-struktur er gaet igennem. CBIT mangler dog stadig en SN-struktur. AR-gruppen
arbejder videre med dette.

Studenterreprasentanternes Netvaerk
e Ingen kommentarer

Forretningsudvalget
¢ Ingen kommentarer

Fagligt Netvaerk
e Ingen kommentarer

Yderligere mundtlige orienteringer
e Vi har faet en henvendelse fra Studenterhuset. De vil gerne lave
bestyrelsessammensatningen om. De gnsker at alle repraesentanter vaelges pa deres egen
generalforsamling. Punktet tages op pa nastkommende bestyrelsesmade.

Punkt 3: Medlemskabsstrategi (B)
ved Anna og Kristian

Overordnede kommentarer til bilaget:
e PBS kan lade sig gore, ogsd gennem indmeldingsblanketter.
¢ Der er mulighed for at haeve medlemskabet gennem en ekstraordiner generalforsamling.
e Der skal vaere klistermerker der hvor der er rabataftaler.

Inputs til indhold i medlemskab:

Kommunekrav (ift. skonomisk statte) — der skal tjekkes op pa det.

Vi kan give en goodiebag til studiestart

Klistermaerker i academic books, hvor der star at der er rabat for medlemmer af SR
God ide med termokrus.

Medlemspriser skal ikke veere for hgje — athaenger af hvad man sa far ud af selve
medlemskabet.

¢ Viskal undersage hvor lang tid vores aftale med studenterhuset KBH varer

Inputs til medlemskabsstrategi
o Ikke yderligere inputs

Beslutning:
Medlemskabsudviklingsbilaget vedtages

Punkt 4: Nyhedsbrev og hjemmeside (D)
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ved Nina og Astrid

Praesentation af snak om Nyhedsbrevet

¢ Hvad vil vi med NB: RUC’s NB er kedeligt. Derfor skal vi veere mere selektive i hvad vi
sender ud. Vi kan gere folk bevidste om hvad der foregar pa RUC.

e NB kraver aktiv tilmelding og der har laeserne interesse i at l&ese dem

¢ God made at kommunikere til vores medlemmer

e Indhold: Events pa campus, politiske sejre, generelt hvad der sker (f.eks. i vores udvalg,
hvis der sker vigtige e&ndringer pa RUC)
Skal vere kort, spiseligt, handlingsorienteret og sexet

¢ Endelig udformning og layout skulle leegges over pa en medarbejder for at fa det til at
fungere. Vi skal selv veere ansvarlige for at give relevant info ind til pagaeldende
medarbejder.

e NB skal opfordre til handling og evaluere pa hvad der er sket, sa det ogsa fremgar at de
events der er sket var fede

Praesentation af snak om hjemmesiden
¢ Blogs fungerer, men skal ogsa laves lobende, s den nyeste ikke er fra oktober sidste ar. Evt.
fjerne dato for de blogs der skal ligge fast fremme. Kunne leegges ind sammen med
generelle nyheder. Der skal veere en fast struktur pa hvornar der skrives blogs.

e Viskal veere mere hipster. Inspiration fra SRKU’s layout. Deres hjemmeside er mere

simpel.

e Det skal vaere nemmere at finde den information man leder efter. Der skal vaere bannere

med ”bliv aktiv” el. lign.

e Der ligger rigtig meget information pa hjemmesiden. Det skal kigges igennem hvad der skal

sta pa forsiden.

e Der skal laves et system sa kalenderen bliver opdateret, f.eks. fra alle udvalgenes arbejder.
Bedre intro til Studenterradet (hvad arbejder vi med i stedet for hele principprogram nér
man klikker sig ind pa hvad vi mener)

Det er veerd at overveje at lave en helt ny hjemmeside.
Klar ansvarsstruktur for hvem der kegrer hjemmesiden.
Feerre faner. Nogle faste faner og nogle midlertidige faner
Grundleggende @ndring af layout.

Punkt 5: Arbejdsfordeling og frikebsstruktur (D)
ved Drude

Inputs til diskussionssporgsmal:

1. Hvordan skal denne organisation ledes?
Ledelsen har ansvar for samling af organisationen. Skal satte retning. Ledelsen har ansvar for
organisationen og for det politiske og skal ikke bruge tiden pa at sidde og administrere.
Der skal vaere et overskud sa bestyrelsen kan satte opgaver ud til FU og formandskab og ikke
omvendt. Dog skal det veere ledelsen eget ansvar at fordele arbejdsopgaver.
Vi er en frivillig organisation og man har meget indflydelse pa egne opgaver. Derfor heller ikke
detailstyring fra ledelsens side. Lederrolle frem for en chefrolle.
Vi skal veere flere til at saette ting i gang end bare formandskabet. Ansvarsfordeling imellem
bestyrelse, FU og formandskab er lidt for flydende.
Vi er en frivillig organisation. Dette skal afspejles i ledelsesstrukturen. Man frikeber, man ansetter
ikke folk. De frikabte skal give energi til andre frivillige og ved at veere frikebte fa tid til at faciliteter
aktivitet.
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Formandskabet er dem der leder FU. FU er dem der leder bestyrelsen. Formandskab har
overblikket over arshjul og seger for at dette udferes.

2. Hvorfor skal man frikebes?
Folk der bliver frikabte skal vaere ressourcestaerke og kan hjelpe folk. Der skal vere tilgaengelighed
og fleksibilitet. Kan skal veere kickstarter pa projekter (egne og andres). Man skal kunne bringe
ekstra overskud. Skal skabe rammer for den gode trivsel.
Vi frikeber fordi at nogle arbejdsbyrder er sa store og ansvaret er sa stort, at man ikke kan have
andet ved siden af. Ikke fordi at noget er vigtigere end andet.
Vi frikeber for at give mere tid og ansvar. Bade for sine egne ansvar men ogsa for organisationen
generelt. Bide kunne lave aktivitet og drive politiske organer. Ikke drift af selve organisationen da
dette klares af ansatte. Vi frikaber for at man ikke behgver at arbejde ved siden af. Serge for at man
ikke er gkonomisk presset som frikebt.
Frikeb fordi det skal skabe aktiviteter. Sikre den daglige drift men ikke administration. Det
endelige ansvar ligger hos de frikabte. De frikabte skal gribe boldene og serge for at ting sker. Skal
muliggere at man kan leegge en masse timer i at lave Studenterradet. Dette kraever at man far nogle
penge til at betale de faste udgifter. De frikabte har bade store opgaver, men ogsa et storre ansvar.

3. Hvordan fungerer frikeb af poster nu?
Nogen af dem der ikke er frikebte, ser de frikgbte som inspiration til at lave arbejde. Nogen gange
ses det dog ogsd som om at de ikke-frikgbte ikke har ansvar for organisationen. Der skal vare en
folelse af ansvar bredt.
Satserne for frikeb er meget tilfaeldige og det er ikke gennemsigtig, hvordan forholdet til de
arbejdsopgaver der ligger pa de frikgbte er.
Der leegges med satserne op til at der er forskellige grader af frikob og dermed hvor meget fritid
man kan have.
Frikeb skal vaere pa plads inden valgene, sa der er en klar forventningsafstemning. Fedt med FU-
frikeb. Det har kunnet aflaste formandskabet og skabt mere aktivitet.
Forstaelse af at vi frikeber af nedvendighed, da vi skal veere sikre pé at der er nogle opgaver der
bliver taget. Det skal ikke vaere en veerdisattelse af det arbejde vi laver. Der skal ikke vaere en
fornemmelse af at ens arbejde kun er vigtigt hvis man far penge for det.
Penge holder sig til poster, men ikke til principper for arbejdsmangde eller lignende.
Arbejdet koncentrerer sig nu pa meget fa hander. Derfor skal de frikgbte veere gode til at sprede
arbejdet ud. Der er faerre sager der falder til jorden og det er godt.
Kommentarer:
Diskussion af satser for arbejde — ift. vores principper, skal satsen vaere det samme, da det ikke
handler om arbejdsmaengden/byrden. Ideelt skulle vi have et frikgb af formandskabet der dekkede
SU + SU-lan + studiejob (fuldtidsfrikeb af formandsabet). Der kan godt veere forskel pa hvad man
far, sa skal der ogsa bare veere principper for, hvad de forskellige frikgb skal deekke. Der skal veere
principper for hvad de forskellige frikobte grupper skal lave, og sa kan satserne sattes derefter.
Arbejdsopgaver handler ikke om tid men om ansvar. Derfor kan satser ogsa sattes efter dette.
Fremdriftsreformen kan vere relevant at inddrage, da den satter nye krav til studieaktivitet. Det er
ogsa et spargsméal om hvem der kan fa dispensation for reformen. Der er forskel pa at frikebe helt
fra studiet og lave et mindre frikeb. Er der tale om mindre frikeb, skal satserne veere de samme.
Satser fra frikeb, kan ogsa binde sig op pé det ansvar man sidder med.

4. Hvad skal frikeb i Studenterradet vaere et udtryk for?
Droppes og leegges ind under diskussion af 3.

Opsamling:
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Der er flere perspektiver pa hvilke satser der skal veere for frikeb. Der skal laves principper for hvad
vi opger vores frikeb ud fra.

Punkt 6: Studiestartskampagne (D)
ved Yasmin

Inputs til diskussionssporgsmal:

1. Hvilke mulige politiske omrader kunne vzere spaendende at arbejde med i

forbindelse med studiestartskampagnen?

Transport giver ofte store problemer i studiestarten. Der er meget egenbetaling til netop dette, da
ECTS-aktiviteterne forst starter efter RUS-perioden.
Vi skal bruge kampagnen til at generere aktivitet og aktive blandt de nye studerende.
Der skal vaere en boligkampagne i DSF. Dette kan vi spille ind i, da der er mange RUC-studerende
der bor i Kebenhavn. Der skal desuden laves en falles kampagne for alle elever og studerende frem
mod finansloven, omhandlende finansiering.
Det er ogsa dyrt at starte pa RUC grundet bager og den slags. Dette kunne der ogsa laves kampagne
pa.
Det skal gores klart hvornar kampagnen skal ligge.
Det skal overvejes hvordan vi bedst muligt far aktive (ogsa ift. valg af tema). Vi skal ogsa
ime@dekomme det at mange har travlt omkring studiestart.
Vi kan ogsa lave en studiemiljekampagne ifm. studiestart.
Det skal vaere RUC-neert, da der er potentiale for stor aktivitet i studiestarten. Hold det teet pa (nye)
studerendes hverdag. Skal vare noget konkret. Det skal vare en positiv kampagne.
Hvad kan vi gare for at udvikle campus?
Kampagnen skal brande Studenterradet.
Nationale kampagner kan ogsa skabe meget gejst lokalt. Derfor er der ogsa potentiale for aktive
igennem dette.

2, Hvordan sgrger vi for at komme ud til iszer de nye studerende i forbindelse
med kampagnen?
Vi skal ud til de nye studerende for kampagnestart. Studiemiljo og underfinansiering kan godt
kobles. Vi skal spille pd RUC-identiteten. Vi skal vaere sjove, igennem koncepter som eksempelvis
sofaformidlingen. Bade noget der er aktivt, sjovt og noget der fanger opmarksomhed eksternt.

3. Er der andre kampagneelementer, der ville vaere oplagte i forbindelse med
en studiestartskampagne?

Univalg. Finanslov. Vi skal overveje hvordan vi inddrager de nye studerende. Kig pa hvad dem der
startede sidste ar manglede og sa lav dette med de nye studerende. "Hvis RUC havde s mange
penge, s ville vi kunne fa ...” Let tilgeengelige aktiviteter. "Hvad forventer du af din studietid?” Nér
vi er ude i husene skal vi sige noget om politik, hvor vi laver noget aktivt der forbedrer de
studerendes hverdag. Vi skal vise at vi mener noget og vise at vi gar noget. Der skal sattes et mal
omkring den fortelling vi skal skabe i lgbet af efteraret. Forst branding af studenterradet, dernzest
aktivering af folk. Indtenk at folk er hgjt oppe i gear og gerne vil lave ting og fa nye venner. Vi skal
vide pracis hvad formalet med kampagnen skal vaere. Skal vi have en masse inputs eller en hvor vi
gar ud og videreformidler vores holdninger. Noget med sgen. En skattejagts-app. Byg din bad til
kapsejladsen workshop.

Nedszettelse af arbejdsgruppe:
Arbejdsgruppen bestéar af: Nicola, Yasmin, Astrid, Kristian, Drude, Nana B og Katrine

Punkt 7: Kommende arbejdsopgaver (B)

ved dirigenterne
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Basisorganisering: Ask, Yasmin, Katrine, Kristian, Therese, Nicola og Drude
Kaffeuddeling til EP-valget: Kontakt Kristian

Demonstration 14/5: Alle — der er felles afgang fra Roskilde st. + Trekroner st.
Hjemmesiden: Stinus, Nina N, Anna, Nicola, Ask og Martin

Nyhedsbrev: Yasmin, Martin, Sidsel og Nana B

Demovagt til demonstration: Nina N, Nina K, Katrine, Therese og Astrid
Sommerfest: Nicola, Martin og Astrid

Aftensmad til naeste BM: Nicola, Kristian og Nanna B

Punkt 8: Mgdeevaluering (D)

ved dirigenterne

Mgderne skal ikke ligge op ad andre mader (f.eks. AR). Gode dirigenter. Mere debat ville veere fedt.
Det er for presset med moder der ligger sa teet. Drude vil gerne opdatere pa madeplan. Mede lige
inden projektaflevering er uhensigtsmeessigt.

Punkt 9: Eventuelt (O)

ved dirigenterne

Alle er igen oprettet i mailserveren. D. 28/5 er der sommerfest i RBC. Alle ma gerne hjelpe med at
rekruttere studerende til at lave eventcamp til Roskilde Festival og studerende til at vare frivillige
pa Roskilde Festival. Deadline for eventcamp 1/6. D. 11/6 er der valgseminar. Studenterhuset soger
kommunikationskoordinator. Der er ansggningsfrist om en uge. Studenterradets kvalitetsudspil
kommer pa dagsordenen pa naeste bestyrelsesmode. FANE holder kursus d. 3/6. DSF holder
sommerfest d. 20/6.
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Bilag 2: Orientering fra Rusformandskabet
by Nicola Kirchhiibel and Emil Schneider

We have now held RUS-Kaffe, the last big event before August. The attendance wasn’t optimal, but
we expected that due to the timing, as most people were either close to their project deadline or
studying for exams then. It went well - we have evaluated internally and feel that there could have
been more planning on our part, as well as more communication out to the tutors, but despite our
criticisms, the overall event was a success. The tutors got a chance to see each other again and
decide their areas of responsibility during the tutoring period, as well as talk about the visions they
set for their own houses and how they could plan events to reflect those visions.

When it comes to our budget, we are wrapping the final pieces from RUS-Kaffe up, and seem to be
in good shape otherwise. There were minimal expenses for RUS-Kaffe - the food costs were
lessened by the 25kr event fee, and the decorations did not cost much as we had a Tour De
Chambre themed party so the tutors bought decorations for their individual rooms.

Now, the chairmanship work is on sorting out the final details before tutoring, including getting
access to and booking the various buildings around campus and communicating with the
secretaries and other people of interest in regards to August.
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Bilag 3: Orientering fra Roskilde festival koordinatorerne

af Jonas Eriksen

Opdatering fra Roskilde Festival

Jeg modes jevnligt med de forskellige omréde ansvarlige og vi er derfor ret godt rustet til opgaven.

Nogle af omraderne har vaeret gode til at indkalde til officielle informationsmeder. Generelt har
Roskilde Festival skaret ned for information og opleering og fokuseret krafterne pa Managers.
Disse er ansat af Roskilde Festival og skal fungere som driftsledere pa de omrader vi er ansat. Alt
ansvaret for, hvordan arbejdet bliver udfert er derfor lagt over pa disse managers.

Vagtleder
Jeg har gentagende gange papeget huller i vagtplanen samt en uholdbar disponering over

vagtledere pa Roskilde Festival. Vi har fire omrader pa Roskilde; Abningen af East, Caravan, Rising

Port og Depotet ved Vor Frue. East og Caravan er degnbemandet af vagtledere, hvis primeere

funktion er, at veere koordinatorens forlengede arm. Denne skal sgrge for, at de frivillige mgder op
pa deres vagter og at de laver de opgaver som de bliver sat til — hvilket er en virkelig betydningsfuld

indsats.

R.F. har vurderet at Depotet ved Vor Frue og Rising port ikke skal bemandes af vagtledere, hvilket

vil betyde at vi som forening i princippet skal stole p4, at de frivillige mader op pa deres vagter,

ogsa selvom vagten starter kl. 23 og slutter kl. 07. Jeg forudser det bliver en keempe kaos hvilket jeg
har papeget til stort set alle der har villet lytte. Disponeringen skal primeert ses som en sparegvelse

fra R.F. Som Forening kan vi (jeg) forsege at modvirke dette kaos bedst muligt, men jeg mener
ogsa at det endelig ansvar, i denne situation, ma hvile pa Roskilde Festival.
Som hovedansvarlig for vagtplanen har jeg taenkt mig at gore folgende for at modvirke de
manglende vagtledere:
e Have en personlig dialog med alle de frivillige, som har vagt pa Rising og Depotet og
forteelle dem hvilken stor tillid vi viser dem — og at vi héber de vil leve op til den.
e Gore én frivillig til ansvarlig for vagten, derved héber jeg at vores serlige tillid til den
frivillige bliver gengaeldt.

e Caravan-omradet er dognbemandet med vagtledere. Min plan er, at vores frivillige kan have

radio kontakt til denne vagtleder, sa der som minimum er en ansvarlig person til at holde
overblik.
e Jeg har kontaktet den ansvarlige for Caravan. Jeg har kunnet se, at vi har varet

overbemandet pa dette omrade og derfor er jeg i gang med at undersgge mulighederne for,
at sende Caravan folk over til Rising eller Depotet i tilfeelde af, at en frivillig ikke me@der op

pa sin vagt.

Jeg vil i gvrigt gerne sige tusind tak til Anna, Kristian, Yasmin, som har valgt at stette os og er
blevet vagtleder. Astrid har ogsa varet en kanon stor kapacitet og hjulpet alle de steder hun har
kunnet.

Basecamp

Vores basecamp er placeret i East, teet ved den abning vi skal bemande i weekenden op til
festivalen. Det er her man kan mgdes med de frivillige og skal fungere som et samlingspunkt for
alle. Indenfor kort rekkevidde er Depotet og Rising. 30-35 min. derfra er Caravan omradet
placeret. Selve basen er en storre teltpavillon, som vil indeholde muligheder for the/kaffe,
keleskab, opladning af mobiltelefoner, lys og forhabentlig nogle sofaer (gul&gratis). Vi bliver nok
nedt til, at have en lille base ved Caravan hvor det er muligt at have en lampe og en elkedel.

Rekruttering

10
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Vi har fundet alle vores frivillige og indhentet kontrakt. Det er i alt blevet til 171 inklusiv vagtledere.
Der har vaeret ret stor interesse for at veere frivillige, sa vi har desvaerre matte afvise en del mod
slutningen. Vi er i gang med at oprette en venteliste, da erfaringen viser at frivillige altid vil springe
fra umiddelbart for festivalen.

Som tidligere beskrevet benytter vi os af NemVagt. D. 3/6 abnede vi op for, at de frivillige kunne
valge deres vagter online og dermed fa indflydelse pa deres vagtplan. Jeg synes det gik rigtig fint, i
betragtning af at det var en koordinering af 170 mennesker. Cirka 150 tilmeldte sig vagter online og
mit store hab er, at det aktive valg, som man treffer ved at benytte NemVagt ogsa betyder, at de
ikke hopper fra i sidste gjeblik. Det gode ved NemVagt er, at jeg allerede nu kan tage kontakt til de
20 personer, der ikke har taget vagter. Derved finder jeg ud af, om de har mistet interessen og er
sprunget fra. Den mulighed havde jeg ikke haft, hvis vi havde lavet en traditionel vagtplan og
udleveret til dem.

Udfordringen for os bliver nu, at fa "ryddet op” i vagtplanen og serge for, at alle har 32 timer som
ikke udelukkende bestar af musik og nattevagter. Jeg vil arbejde pa at fa det gjort senest d. 13/6 og
have den helt endelig vagtplan klar til udlevering sammen med armbandene en uge for festivalen
starter.

Eventcamp

Vi har faet 9 rigtig gode ansggninger til eventcamps som vi i samarbejde med RUCkommunikation
snarest vil udveelge. Disse vil fa besked om de er vindere af puljen senest d. 12/6 hvor vi holder
vores infoaften for alle de frivillige samt vagtledere. Som tidligere beskrevet vil vi under festivalen
forsoge at inddrage de frivillige bedst muligt i disse eventcamps. Samtidig vil vi veere meget synlige
ved disse camps s vi lidt diskret sikrer os at de forskellige camps bruger de midler de har sggt om.
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Bilag 4: Orientering fra BW-koordinatorerne
af Stine Matine Singerholm Christiansen og Michelle Nordrup

Sa er dette ars BW formandskab blevet ansat. Det bestér af Michelle Nordrup Hansen og Stine
Matine Singerholm Christiansen.

Dette er vores orientering omkring det indledende arbejde med BW.
Vi har sgndag den 8 juni haft sidste frist for tilmelding til BW logen, og vi har fundet 6 seje

mennesker der kunne teenke sig at vaere med til at afvikle dette ars BW.
Vi har forste logemede den 18. Efter et indledende made med Studenterradet den 10 juni.

De indledende forberedelser er allerede gaet igang og vi har indledt forhandlinger med lokationer,
transportmidler, kokkehold og andre basic stuff som er alfa omega for at fa et godt BW op at st4, sa

vi er allerede godt igang. Vores orienteringer bliver korte, overordnede og mindre fyldestgerende,
da vi jo ikke vil raebe for meget da vi ved at der er rusvejledere iblandt jer.

Vi glaeder os bare rigtig meget til at lave verdens sejeste BW.
Det blir en fest :-D
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Bilag 5: Orientering fra RUCers by Choice

af Stine Matine Singerholm Christiansen og Natasja Nielsen
Siden sidst har vi haft sommerfest og Sjatfest for de aktive.

Sommerfestsudvalget er géet godt, det er forste gang at s mange forskellige foreninger pa ruc

arbejder sammen om et arrangement. Bide RBC, RUCbar, Studenterhuset, performance design og
pllauget var med til at stable denne sommerfest pa benene. Og den blev en succes. Der kom mange

mennesker og folk ngd at kunne fejre at de havde afleveret. Stor cadeau til PR udvalget for festen
ogsa for at lave et godt stykke arbejde. Der kom rigtig mange mennesker selvom det var et nyt
koncept.

Ud over dette har vi haft Sjatfest, der kom desvarre ikke s mange som forventet, men folk var

glade for at fejre festen sammen med alle de mennesker de havde arbejdet med til festen, s& det var

ogsé en stor succes.

Arbejdet med neeste semesters arrangementer er allerede giet igang, og vi startede til sidste mode

pa at snakke hvervning og introduktion til. RBC for de nye studerende nar de starter efter
sommerferien. Der er en masse gode forslag oppe som eks. At lave en RBC app til smartphones
hvor man kan fi besked ud omkring mader, events og fester. Sa vi forhabentlig nar flere
mennesker.

Sidst men bestemt ikke mindst har det lykkedes Natasja at danne sig et overblik over RbC's
gkonomi som overordnet set ser rigtig pen ud. Her under kommer Natasjas beretning omkring
RbC's gkonomi.

Ruc'er By Choice's gkonomi ser stadig meget fornuftig ud. Vedlagt er et regnskab og vores budget

til sammenligning. Som det ses var semesterstarts festen en af de helt store indtjeningskilder, hvor

vi tjente naesten 30.000 kr. Denne fest er der ikke budgetteret med da det er en fest aftholdt
sammen med RucBar og det hovedsageligt er dem der har udgifterne. De eneste udgifter vi har er
til alkohol og rengering.

MGP gik 2.641 kr. i underskud, hvilke var meget mindre end forventet. Arrangementet var ventet
at ga i underskud da vi i koordinationsgruppen har lagt meget vaegt pa at bygge en ny struktur op
omkring MGP og ser det som en investering i fremtiden.

De to gra bjeelker er hhv. sjatfest og sommerfest som der ikke er blevet afsluttet regnskab, men
sommerfesten ser umiddelbart ud til at give et godt overskud.

Alt i alt har vi et overskud pa 25.077,10 kr.
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Budget

Diverze 5500
Forplejning 500
Studiestart 3000
FR 1000
Melodi Grand Prix 27000
FPD-Fest 27000
Sjatfest 4000
Kapsejlads 2000
Julefrokost 4000
Skitur 0
Arbejdsdag 1000
Semesterstartsfest
Ridighedsbelgh 0
Erugt [ alt kr. 75.000,00

STUDENTERRADET

VED ROSKILDE UNIVERSITET

Regnskab
Indteegt Udgift Difference

0,00 2.000,00 -2.000,00
0,00
0,00
0,00
42.000,00  44.641,65 -2.641,65
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
80.000,00  50.281,25 29.718,75

kr.122.000,00 kr.96.922,90 kr. 25.077,10
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Bilag 6: Orientering fra Landspolitisk Udvalg
af Stinus Landt Lerche

Nationalt er det meste af forarets kampagneaktiviteter ved at ebbe ud. DSF har afsluttet bade

europavalgskamgpagnen "vote for education" og kvalitetskampagnen. Der arbejdes dog fortsat med

de anbefalinger kvalitetsudvalget er kommet med og som blev behandlet pa politikkonferencen.

DSF arbejder i gjeblikket med evaluering af studenterindflydelse pa universiteterne. Vi har i denne

sammenhang advokeret for en gget indflydelse blandt studerende og medarbejdere pa

universiteterne. Her har vi brugt RUC's proces omkring udviklingen af masterplanen, som case pa

hvornar inddragelsen af de studerende ikke har fungeret optimalt.

Derudover vil der fremadrettet blive arbejdet videre med implementeringen af fremdriftsreformen,

hvor DSF skal indsamle relevant data omkring det lokale implementering, som vi kan bruge
nationalt.

Der kommer til at blive afholdt et storre Levevilkarsudvalgsmade i labet af juni, som der vil blive
sendt neermere information ud omkring. Husk i gvrigt at der er sommerlejr d. 21-24 juli.
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Bilag 7: Orientering fra Fagligt Netvaerk
af Nina Nisted

Fagligt Netveerk har, med kursus i gruppeeksamen pa bade dansk og engelsk d. 3/6, atholdt det
sidste kursus for dette semester.

Vi oplever til stadighed at de lokaler vi booker via RUC’s nye lokalebookingsystem er
dobbeltbooket, og det er et stort problem at FANE kurserne ma flytte lokation i sidste gjeblik. Vi
har forsegt os med systemet, der er baseret pa Outlook, og med at hente hjelp hos sekretaererne,
uden storre succes. Inputs til en lasning eller forslag til hvor vi kan henvende os for at fa last
problemet er meget velkomne!

Fagligt Netvaerk holder mgde onsdag d. 18/6. Pa dette made vil vi:

e Evaluere pa forarssemesteret 2014

¢ Planlaegge neeste semesters kurser

e Diskutere opreklameringsstrategi

¢ Vende (lgse) problemet med bookingsystemet

e Genoverveje arbejdsfordelingen samarbejdspartnerne imellem
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Bilag 8: Orientering fra Rusudvalget
Af Nanna Zmylon

Siden sidste Rusudvalgsmede er det blevet atholdt bade Rus-seminar og Rus-kaffe. De sidste
planlagte mode havde til formal at evaluere Russeminar, men vi sd os desvarre tvunget til at aflyse
dette mode pga. intensiv-periode. Vores naste mode er torsdag d. 12. juni.

Selvom det nu er over en maned siden at rusvejlederne var pa Russeminar, har vi alligevel valgt at
satte tid af i programmet til at evaluere pa dette, da det stadig kan vare til nytte for
formandsskabet.

Ydermere, har vi sat tid af i programmet, til at diskutere de samarbejdsaftaler, som rusvejlederne

bliver bedt om at underskrive til August. Dette blev ogsa naevnt til Ruskaffe af formandsskabet, sa
vi héber pa et stort fremmgade.
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Bilag 9: Orientering fra Universitetspolitisk Udvalg
af Therese Cederberg Nielsen, Sidsel Gro Bang-Jensen og Ask Gudmundsen

UNIPOL

Valgudvalget kommer til at besta af Kasper Bjerring og Michael Meldsted (TAP). VIP-gruppen har
endnu ikke valgt deres to reprasentanter.

I forbindelse med kvalitetsudvalgets udspil kommer dimensionering af RUC’s uddannelser hgjst
sandsynligt pa dagsordenen i efterarssemestret. Forhibentlig undgér vi, at det bliver central
dimensionering fra ministeriets side, men at det derimod bliver universiteterne selv, der beslutter
det. UNIPOL har diskuteret, hvordan vi skal forholde os til det, hvis vi selv kan bestemme.
Diskussionen har blandt andet handlet om, hvorvidt dimensionering vil betyde at mere engagerede
studerende optages, om man skal dimensionere ved optaget eller ved valg af fag (NEJ), om ikke det
var bedre at man fokuserede pa uddannelseskvalitet, at dimensionering ikke er godt for den sociale
mobilitet etc.

Fremdrift herunder studietidsforlaengelse

Der er ingen tvivl om, at man generelt pd RUC er meget kritisk overfor fremdriftsreformen, men
implementeringen ser faktisk ud til at blive ok, alting taget i betragtning.

Det er afvist, at specialet skal ligge henover bade tredje og fjerde semester.

Der er som udgangspunkt tilmelding til 30 ECTS ad gangen hele vejen igennem, dog med mulighed
for at det bliver 60 ECTS pa forste bachelorar pdA Hum og Sam, og med 60 ECTS pa sidste
kandidatar for integrerede, eksperimentelle specialer.

Efter at have talt med Rasmus fra DSF virker det ikke som om, det umiddelbart er muligt at fa
skrevet ind i fremdriftsimplementeringen, at studerende der er aktive i fx Studenterradet,
Studenterhuset, rusvejledning o.l. kan studietidsforlaenge lovligt. Vi arbejder selvfolgelig videre
med det, men det er ikke oploftende.

Medbestemmelsesdebat

Sidsel og Therese deltog begge i paneldebatter til konferencen om medbestemmelse indkaldt af
Styrelsen for Videregdende uddannelser for at evaluere pa en loveendring vedrerende at
medbestemmelse og medinddragelse blev indskrevet i universiteternes vedtagter. Egentlig skulle
fokus veere pa, hvordan det sé gar med medbestemmelsen inden for universitetslovens rammer,
men der var blandt deltagerne meget bred enighed om, at det faktisk er universitetsloven i sig selv,
der forhindrer medbestemmelse, bl.a. fordi den har gjort, at vi nu har eksternt flertal i
bestyrelserne, at der er langt mere enstrenget ledelse osv.

Therese sad i et panel vedrorende lokal medbestemmelse, og der var generelt godt fokus p4, at det
kan veare frygtelig svaert at fa ejerskab over det arbejde, man laver i et studienaevn, hvis man
kontinuerligt tvinges til at lave &endringer, der kommer enten fra ledelsen eller helt oppe fra
ministeriet. Der var ganske kort en pastand om, at de studerende ikke har lyst til at engagere sig i
rad og navn, men det var ikke noget, der blev holdt fast i, og jeg synes, vi fik skudt den godt til
hjerne.
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Sidsel deltog i en debat med Thea (tidligere formand for SR/AU), to VIP-repraesentanter fra
henholdsvis CBS og SDU, samt rektor Brian Bech Nielsen og Hanne Leth Andersen. Debatten
havde overskriften "De overordnede linjer med fokus pa hvordan medbestemmelse og
medinddragelse prioriteres i universiteternes overordnede beslutningsprocesser” og fokus var
derfor ikke seerlig konkret. Der var i panelet nasten enstemmig enighed om, at universitetsloven af
2003 i sig selv setter umulige rammer for medbestemmelsen pa universiteterne, fordi der pa
samme tid eksisterer den enstrengede ledelsesstruktur og det interne universitetsdemokrati, der
strider imod hinanden. Sidsel lagde i debatten primaert veegt p4, at det er vigtigt at fa rettet op pa
det systemiske problem (altsa loven) for at undgé ligegyldighed blandt studerende og forskere og
dermed gé glip af et &gte levende, innovativt universitet.

AR

Fagene har meldt ind, hvilke andre fag, de ensker at kombinere med. Generelt er billedet ikke helt
alarmerende selvfolgelig bortset fra, at der helt sikkert er en del kombinationer, man ikke vil kunne
tage. Umiddelbart skal journalistik stadig kunne kombinere med alle, og alle gymnasiefag skal
kunne kombineres. Hanne vil desuden tage en snak med nogle af de fag, som hun mener, har meldt
noget ind der ikke giver fagligt mening. En oversigt over kombinationerne vil komme som handout
pa bestyrelsesmadet.

Efter sidste AR-mg@des drama med VIP-holder har vi taget initiativ til at medes med dem for at fa
vendt, hvad vi feelles mener, man egentlig kan bruge Akademisk Réd til, og hvordan vi kan
samarbejde og lave aftaler.

UB

Siden sidste made har vi i UB-regi primaert arbejdet med bestyrelsesseminaret den 22.-23. maj og i
den forbindelse ogséa ansettelsen af ny prorektor. Som I sikkert har set, blev bestyrelsen enig om at
ansatte Peter Kjar efter indstilling fra rektor. De afsluttende samtaler blev holdt pa Dragsholm
Slot i forbindelse med seminaret. Peter Kjer er pt. institutleder pa Department of Organization pa
CBS og forsker i ledelse og styring. Han blev ansat pa baggrund af dels erfaring med men ogsé stor
teoretisk indsigt i ledelse — og s har han det plus selv at vare blevet uddannet pa RUC i sin tid. Til
samtalen var han velovervejet, udviste stor respekt for RUC’s interne dynamikker og var meget
lyttende. Han tiltreeder den 1. august.

P& selve bestyrelsesseminaret var det overordnede tema strategi. RUC’s Strategi 2015 udleber
snart, og der skal derfor sattes en ny strategiproces i gang. P4 seminaret evaluerede vi den gamle
strategis indhold og processen for dens tilblivelse, og talte om bade proces og fokus for en ny
strategi. Processen ser ud til at kere fra efterdret og frem til maj 2015, hvor det er tanken, at
strategien skal vedtages. I evalueringen af den gamle strategiproces lagde vi stor vegt pa, at
opdelingen af strategiarbejdet i mange sma arbejdsgrupper ikke har vaeret hensigtsmeessig, og at vi
derfor gerne vil have en proces, der dels er mere abne for den brede RUC-befolkning, samt at den
behandles og vedtages i de formelle fora (altsa UDDU, AR og UB). Det skal sa holdes op i mod, at
der var andre gnsker om en hurtig proces, som altsa slutter allerede til maj. P4 seminaret var der
desuden stor opbakning til at strukturere strategien anderledes, s& man i stedet for at dele den op i
“organisation”, "forskning” og “uddannelse”, samler de tre elementer i en raekke fokusomrader —
gerne inden for samme tema. Der blev ikke taget beslutninger om strategiens indhold pa
seminaret, men der var bred enighed om, at det overordnede fokus for RUC de kommende ar er
uddannelse og kvalitet. Altsa det produkt RUC tilbyder sine studerende, skal forbedres. Specielt var
der fokus pé at strategien skulle tage hand om tre store udfordringer: RUC’s lave sggning, RUC'’s
rygte udenfor RUC og RUC’s starre ledighed bland dimittender i forhold til de andre universiteter.
Sa vi er fortrgstningsfulde ud fra et studenterperspektiv.
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Udover de formelle bestyrelsesaktiviteter har vi desuden haft en raekke andre projekter i gang. Ask
har veret en tur i Kosovo sammen med Anita Mac (VIP-representant i UB) som led i et
samarbejde mellem RUC og et universitet i Kosovo. Sidsel har, udover deltagelse i
medbestemmelsesdebatten, vaeret pad andet besog pd CBS i forbindelse med sin plads i
akkrediteringspanelet.

Neaste UB-mgade er den 19. juni, og udover en eventuel behandling af en procesplan for strategien
(ikke helt sikkert endnu) er der prognose 1 pa dagsordene.
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Bilag 10: Orientering fra Studenterreprasentanternes
Netvaerk

af Nanna Borgen

Basisorganisering

Studenterrepraesentanternes Netvaerk arbejder i gjeblikket med Basisorganiserings-
arbejdsgruppen om hvorledes Studenterradet kan fa bedre kontakt og ssmmenhang med fagrad,
fagudvalg, studienavn og institutnaevn. En ordentlig basisorganisering er essentiel for at
Studenterreprasentanternes Netvaerk kan fungere effektivt og vi i udvalget vil derfor gore en
indsats for at veere ekstra aktive i arbejdet med dette.

Events for studenterreprasentanter

Vi har i udvalget talt om folgende events til atholdelse for studenterreprasentanter:

e Fagudvalgsfestival (slut september evt. 25/9 eller 26/9)

> For fagudvalgsmedlemmer. Eventet er et introducerende eftermiddagsevent for nye (og
gamle) fagudvalgsmedlemmer ift. hvad det vil sige, at veere et fagudvalg. Eventet
indeholder en introduktion til Ruc's opbygning og hvordan fagudvalgene passer ind i
dette ift. studienaevn, fagrad, SR o.lign.. Herudover vil der vere forskellige workshops
og erfaringsudveksling.

e Vi forestiller os, at satte datoer for tre opkvalificerende arrangementer for studerende i
studienavn og institutrad i efteraret. Det mere specifikke indhold af arrangementerne er
ikke besluttet, dog bar ét event ligge lidt inden valget og saledes have et valg-tema.
Opkvalificerings-arrangementerne kan eventuelt tilrettelaegges, sa eksempelvis fagudvalg
og fagrad ogsa kan deltage, og arrangementerne ber under alle omstendigheder
planlaegges, sa der ikke sker overlap ift. Studenterradets sidelebende opkvalificerings-dage.

¢ En weekend for de indvalgte i rdd og naevn efter valget. Dette skal hjeelpe de nye til at forsta
deres kommende arbejde, og opkvalificerende workshops skal hjelpe nye sdvel som
genvalgte med at blive bedre kleedt pa til deres arbejde. Weekenden kunne ligge i slutningen
af januar.

e Etarrangement for fagudvalg i slutningen af januar med fokus pa den gode
gruppedannelse. Til arrangementet kunne de forskellige fagudvalg komme og udveksle
erfaringer og veerktgjer, hvorefter de kan planleegge den kommende gruppedannelse.

Udvalget ser gerne, at Studenterradets bestyrelse kommenterer pa ovenstaende ideer til
arrangementer.
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Bilag 11: Orientering fra Forretningsudvalget
af Anna Vaarst

Siden sidst har vi i forretningsudvalget arbejdet med medlemskabsudvikling, hvor vi efter noget
research og indledende snakke med Green Cafe og Academic Books tog en beslutning om at
indstille et forslag omkring at haeeve medlemskabsgebyret fra 75 kr. til 100 kr. arligt. Derfor har
formandskabet indkaldt til ekstraordineer generalforsamling den 27/6 kl. 16.00 pa RUC.

Udover dette er det, som har fyldt mest, varet det videre arbejde med Frikebsstrukturer, hvor der
er blevet indsamlet viden fra andre universiteters organisations- og frikgbsstrukturer.

Derudover har vi lavet lidt opfelgende arbejde pa anmodningen omkring &endringen af bestyrelsens
sammensatning i Studenterhuset, som blev orienteret om sidste bestyrelsesmade.

Ellers har vi haft lidt individuelle og forskellige opgaver, si som FANE kursus i Gruppeeksamen,
sommerfest, Studenterhandbog, eventcamps pa Roskilde festival, studiestartskampagne,
frivilligorganisering, LevevilkarsUdvalget i DSF og boligundersggelsen og trivselsskema.

Formandskabet siden sidst

Udover ovenstdende arbejde, har formandskabet siden sidst arbejdet med ansattelse af
organisationsmedarbejder. Vi har faet en del ansggninger og har kaldt ca. halvdelen til samtale. Vi
har den sidste samtale fredag den 13/6 og forventer at have en afklaring forst i naeste uge.

Derudover har vi arbejdet med ansattelse og introduktion til BeretningsWeekend-koordinatorer,
arsregnskabet 2013, tilskudsaftale 2014, fagforeningsforhandlinger, rusvejledning og sarligt har
rusvejledningsgkonomi veeret i fokus med de gkonomiansvarlige for rusgrupperne, ansattelse af
institutledere, rektoratsmede, studiestartsmade med alle institutledere og rektoratet, Roskilde
festival- sarligt vores event-camps
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Bilag 12: Frivilligstrategi
af Astrid Jagtvard Schmidt, Kristian Bruun og Drude Rohde

For at fa en staerk og baeredygtig organisation skal man arbejde med nogle forskellige
arbejdsomrader inden for frivilligorganisering. De 3 arbejdsomrader som denne strategi vil tage
udgangspunkt i, er rekruttering og mobilisering, fastholdelse og opkvalificering.

Denne strategi bygger pa bestyrelsesmadet d. 13. maj., hvor vi startede arbejdet for en frivillig
strategi, da meget af vores arbejde i Studenterradet er baseret pa frivillige kraefter og vi derfor
bliver nedt til at udvikle pa hvordan vi ger det nemmere for vores frivillige at vaere med. P4 sidste

bestyrelsesmade snakkede vi om hvorfor vi selv blev aktive i studenterradet og hvad der gjorde, at
vi blevi SR, mens andre faldt fra. Alle vores tanker omkring disse problemstillinger skrev vi ned pa

post it’s, og det er med udgangspunkt i plenumdebatten og disse, at der er blevet arbejdet videre
med vores strategi, som skal besluttes pa dette bestyrelsesmade.

Hvordan keres punktet?

Nedenstaende er en strategi, der skal vedtages. Desuden skal der tages stilling til om det er en god

ide med en frivillighedskoordinator. Forst behandles strategien. Man kan slette, &ndre og tilfoje.
Derefter diskuteres det om vi skal have en frivillig koordinator.

Formaélet med strategien:
e At fa flere nye frivillige (rekruttering og mobilisering)
e At fastholde frivillige (fastholdelse)
e At fa mere ud af de frivillige vi har (opkvalificering)

1. Rekruttering og mobilisering: Hvordan far vi nye med?

Med udgangspunkt i snakken omkring, hvorfor vi selv startede med at blive aktive i Studenterradet
vil der her blive highlightet de mest gennemgaende fokuspointer, som der blev prasenteret, som et

udgangspunkt for vores videre arbejde med rekruttering.

Rigtig mange af de post-its, der blev skrevet handlede om:

. Sociale relationer var vigtige ift. at vi blev aktive
. Vi ville gore en forskel
. Vi ville vaere en del af et faellesskab

Losningsforslag til hvordan vi starter en rekrutterings- og mobiliseringsproces:
e Hver gang vi starter et nyt projekt skal vi alle forsgge at udnytte vores sociale netvaerk og

tage en ven “under armen”.
e Nar vi laver storre projekter, hvor der er brug for mange kreefter, er det rigtig vigtigt at vi

kan fortelle dem, hvorfor det er vigtigt, at de bare ligger den mindste smule tid - kort sagt,

de skal kunne se at de kan gore en forskel og forsta formalet med arbejdet.
e Nar vi har sign up lister med ude, sa er det vildt vigtigt at vi hurtigst muligt skriver en

opfelgende mail til personerne, ogsa selvom der maske ikke lige er et projekt de kan deltage

i, men for at vise, at vi ikke har glemt dem.

e Vi skal blive bedre til at selge vores opgaver til de frivillige og serge for der bade er meget
konkrete opgaver, men ogsa opgaver, som bare er en ramme de selv kan fylde ud, sa st

e uderende pa den méde vaere “trendsatter” og satte sit eget praeg.

Nuye frivillige: Principper for modtagelse af nye aktive

Nér der kommer nogle nye aktive/frivillige, sa skal vi tage godt imod dem. Det handler ogsé om, at

vi skal tage godt imod dem, der blot kommer forbi SR-kontorerne. De skal have en folelse af at
vare velkomne. Konkret vil det sige, at man kigger op fra computeren, nar en ny traeder ind i
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lokalet. At man hilser pa de nye, smiler, leerer deres navne at kende. Vi skal vaere et SR der kan
rumme nye ideer. Vi vil gerne facilitere og hjelpe med at udmente de projekter folk braender for.

2. Fastholdelse: Hvordan skaber vi et miljg, som folk vender tilbage til?

Vi skal skabe et miljg hvor folk bliver, nar de forst er blevet mobiliseret. Dette skal ske ved at vi
viser hvordan man fortsat kan vaere aktiv, laver personlig opfelgning, alternativ
valuta, opkvalificering og anden understottelse.

Mange af post-its’ene handlede om, at folk der faldt fra:
o Fordi de fik for mange opgaver uden at blive understgattet nok.
e Fordi de synes, at det tog for meget tid at lave SR.
o Fordi de synes, at der var for mange moder.
e Fordi de synes, at det ikke gjorde en stor nok forskel.

Det kan vi imgdekomme ved, at:

e Blive bedre til at forventningsafstemne med folk.

e Blive bedre til at folge op pa dem, der har tilkendegivet, at de gerne vil lave noget f.eks.
skrevet sig pa mail-lister.

e Have andre mader at veere med pa end blot mgder.

e Tovholderne laver konkrete/mindre arbejdsopgaver som kan uddelegeres og kan laves

ogsa selv om man ikke har s meget tid

o Give folk ejerskab. Det kan skabes ved at

e Seatte sig mal sammen med de frivillige for deres opgaver. Der skal laves nogle rammer (fx
budget) som de frivillige selv kan udfylde.

e Bestyrelsesmedlemmerne skal blive bedre til at uddelegere l&engere ud pa RUC. Dette
kunne ske ved mentorordninger. Det kan starte med, at FU er det for bestyrelsen — senere
skal bestyrelsen sé vaere det for andre.

e Vi skal vise hvordan man kan vaere aktiv. Det kunne vare ved at have en tavle hvor der er
billeder med folk der laver ting (projekter — en form for projektbank).

e Viskal blive gode til at understatte folks egne projekter - samt give folk projekter i forhold
til, hvad de braender for og er gode til.

Hvordan vi far mest ud af vores aktive/fastholdelse: Alternativ valuta
Vi skal blive bedre til at belgnne vores frivillige. Det kan vi gore ved f.eks, at:

o Intern opkvalificering: opkvalificeringsonsdag/mandag (en gang om maneden),
bestyrelsesweekend, weekend for folk i Studienaevn og Institutrad, FU-weekend.

e Sociale arrangementer: bade nogle mest for de kerneaktive, nogle der nér bredere ud og
nogle der gar pa tveers af det aktive miljo pd RUC-

o Sjatfest eller noget lignende. Det behgver ikke vere alkoholbaseret. Det vigtige er, at det
fales som noget ekstraordinaert — fx invitation til vores valgfest for alle der har varet aktive i
valgkampen.

e Vi skal teenke afslutning og efterspillet ind i vores projekter - en made hvorpa vi kan fejre
vores sejre.

o Blive bedre til at vise, hvad vi opnar med vores arbejde.

Tidshorisont - Implementerings- og procesplan

August: Rusvejledning - her skal vi gare de nye studerende opmarksom pa hvordan og at de kan
veere aktive i SR.

1.uge i september: Introseminar til SR - her tager vi vores venner med og aktiverer vi den
kontakt vi har lavet i studiestarten.

Start september: Studiestartskampagne - vi bruger de kontakter vi fik under RUS-vejledning og
introseminar. Folk skal aktiveres og have en folelse af, at de kan vaere med til et feelles projekt.
Midt september: Afslutningsarrangement pa studiestartskampagnen.

24

SR



10
12
14

16

September: Den nationale finansieringskampagne korer - vi mobiliserer iszer politisk
intereserede, men udnytter i hgj kontakter skabt i forudgdende kampagner.
Oktober/november: Valg - alle mand ombord!

Efter valget: Valgfest

Frivillig koordinator

I arbejdsgruppen snakkede om, at méaske kunne det give mening at have en frivillig koordinator.
Det er blot et forslag, som bestyrelsen bedes tage stilling til. Idéen var, at koordinatoren stod for at
sikre at nye frivillige folte sig velkommen. Vedkommende kunne ogsa vere med til at lave sociale-
og introarrangementer. Dette skulle selvfalgelig ske i samarbejde med andre relevante personer
f.eks. bestyrelses- og FU-medlemmer.

Synes bestyrelsen det er en god idé med en frivillig koordinator? Hvis ja, hvad skal
vedkommende sa lave? Alternativt kan man mene, at der ikke skal nedsattes et specifikt
ansvarsomrdade til dette.
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Bilag 13: Frikebsstruktur

af Kristian Bruun

I Studenterradet har man i nogle ar givet gkonomisk underhold til nogle medlemmer med
bestemte poster i SR. Dette har vaeret for at man har kunne udfere en bestemt opgave for SR uden
at skulle teenke pa neeste maneds husleje. Desuden er ideen, at man ikke behgver at have
studiearbejde. Siden februar har FU som noget nyt veret frikebt. Den snak foregik i sidste ars
bestyrelse og denne bestyrelse vedtog det sa endeligt i januar. Siden har vi snakket om, dels
hvordan vi frikeber pa den mest hensigtsmaessige made ift. hvilken organisation vi, og hvilken
organisation vi gerne vil vaere.

I bestyrelsen har vi haft nogle forskellige diskussioner, der pa en eller anden méde her ledt op til, at
vi har kunnet tage denne beslutning. Dels havde vi et debatpunkt for to bestyrelsesmgder siden,
hvor vi diskuterede SR’s organisationsmiljg, herunder hvordan flere kunne tage del i arbejdet; og
dels havde vi pa sidste bestyrelsesmade en debat om arbejdsfordeling og frikebsstruktur. Her var
der nogle overordnede overvejelser om, hvorfor vi frikeber og hvad principperne for et sddan frikeb
ber vere. Nogle af de principper, der var gnske om var til grund for et frikeb var blandt andet, at et
frikeb skulle generere aktivitet og sikre, at arbejdet blev delt ud. Desuden er frikeb ogsa en made at
sikre, at nogen har tiden og tager ansvaret for visse opgaver. Der var ikke entydigt opbakning til
hvorvidt frikebet satserne for et frikgb skulle fastsettes efter hvor meget ansvar vedkommende
havde; eller bare fastsattes som en ens sats ud fra et princip om, at et frikeb er et frikeb. Det kan
ikke gares op i timer, men man gar ud fra, at den frikebte gnsker at bruge sine viagne timer pa SR.
Dette kraever blot, at man kan betale de basale udgifter, hvilket er derfor man frikgber. Det
forstnaevnte princip (ansvar) er gennemgdende i blok 1 af forslag, og det andet princip (et
ens/harmoniseret) frikeb ligger til grund for modellerne i blok 2.

Pa baggrund af bestyrelsens inputs fra bestyrelsesmaderne, har FU lavet research blandt andre
Studenterrad og er kommet frem til at praesentere folgende 6 modeller (fordelt i 2 blokke).

Lidt baggrund
Lige nu har vi 3 forskellige typer ansattelser:

e Reelle ansatte: Det er f.eks. den organisationsmedarbejder SR er ved at ansatte. Disse er pa
kontrakt og timelgnnet.

e Projektansettelser: f.eks. Rusformandsskabet, Roskilde Festivals-koordinatorerne osv.
Disse modtager honorar for en bestemt opgave.

e Frikeb: De politisk valgte. Dette er pt. UB’erne, formandssbabet (FS), FU og AR-
formanden.

Hvorfor frikeber vi?

Frikebet er ikke lgn, men som sagt noget der muligger, at nogle valgte kan bruge deres tid pa
Studenterradet. Vi har slaet fast i diskussionerne, at vi er en frivilligorganisation, og de frikebte har
bl.a. til opgave at generere aktivitet og arbejde med at inddrage flere i vores organisation. Desuden
har frikebet den funktion, at den sikrer, at der er nogle der i sidste ende tager ansvar og laser
presserende opgaver, som ikke kan forventes udfert af frivillige.

Proces for dette punkt

Nedenfor er der 2 blokke af forslag/modeller til hvordan frikebet i SR skal se ud. En blok, hvor
satserne er differentieret og en blok, hvor satserne er mere harmoniseret. Endeligt er det en model
7, som tkke behandles. Den er udelukkende til orientering. Det er en form for back-up plan, hvis
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fremdriftsreformen umuligger, at man kan studere pa halv tid. Dette punkt vil blive taget pa

folgende méade:

1. Forst vil vi kvalificere forslagene i blok 1. Der kan stilles eendringsforslag til de enkelte
modeller. Blandt modellerne i blok 1 vil vi vaelge hvilket ét af forslagene der skal til en

endelig afstemning. Afstemningen vil forega vil sideordnet afstemning.

2. Dernest vil vi gore det samme for blok 2. Man kan still @ndringsforslag til de enkelte
modeller. Og blandt modellerne i blok 2 vil vi valge hvilket ét af forslagene der skal til en

endelig afstemning. Afstemningen vil forega vil sideordnet afstemning.
3. Til sidst tages en endelig afstemning mellem de to forslag som kom videre fra hhv. blok 1 og
2. Forslaget der vedtages vil gaelde for vores frikgb per 1.februar 2015.

Overordnet om modellerne

De fleste af modellerne nedenfor indeholder folgende grundleggende praemisser:

e En blok af modeller bygger pa en differentiering af frikobssatserne.

¢ Den anden blok af modeller bygger pa en harmonisering af frikeabssatserne.
e Modellerne antager, at UB honorarerne er en del af SR’s gkonomi . Dermed tages der ikke

hgjde for hvordan UB’erne rent faktisk modtager deres honorar fra RUC. Det anses ogsa for
at veere et teknisk spergsmal.

e Modellen skal vaere gennemskuelig og rationalet derfor skal vere klart for alle.
o Belobet skal vaere en storrelse, der gor at man ikke behgver at have et studiejob ved siden

af.

BLOK 1: Differentierede satser

Model 1 - Status quo

I denne model gor vi som vi har gjort i ar. Der er differentierede takster. Der er forskellige
rationaler for de enkelte belgb. Formandskabet er lonnet efter 10,5 times overenskomst. FU’s
frikeb blev besluttet pa januarmedet. Samtidigt blev AR-formanden sat op til det samme som FU
(for var det 27.500 per ar, hvilket er det halve af UB-posten). UB’ernes sats er det samme som
resten af medlemmerne i Universitetsbestyrelsen — altsa de eksterne bestyrelsesmedlemmer og

VIP’erne.
Belab per Belab per

Post Antal | maned ar I alt

FS (Formandskab) 3 6.191,24 74.294,87 222.884,60

FU 3 2.500,00| 30.000,00 90.000,00

UB 2 4.583,33 55.000,00 110.000,00

AR formand 1 2.500,00| 30.000,00 30.000,00
452.884,60

I alt

Model 2

Denne model harmoniserer frikebene i mindre grad. Et af hovedargumenterne for en gradvis

harmonisering er, at frikebet skal folge ansvar.
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Belob per Belob per

Post Antal maned ar I alt

FS 3 5.000,00 60.000,00 180.000,00
FU 4 3.500,00 42.000,00 168.000,00
UB 2 4.500,00 54.000,00 108.000,00
AR formand 1 3.500,00 42.000,00 42.000,00
I alt 498.000,00
Model 3

Denne model er ca. 50.000 kroner billigere end model 2. Til gengeld kan man diskutere om
belgbene er en storrelse, hvor man ikke behgver studiejob ved siden af. I denne model modtager

formandskabet en hgjere sats, mens de andre frikeb er harmoniseret.

Belab per Belab per
Post Antal maned ar I alt
FS 3 5.000,00 60.000,00 180.000,00
FU 4 3.000,00 36.000,00 144.000,00
UB 2 3.000,00 36.000,00 72.000,00
AR formand 1 3.000,00 36.000,00 36.000,00
I alt 432.000,00

BLOK 2 — Harmoniserede satser

Disse modeller bygger alle pa en preemis om, at frikebet bar veere ens uanset titel. For at det kan
lade sig gore kraever det andringer i maden vi arbejder pa. Det kraever f.eks. at FU patager sige
mere ansvar og oftere, dvs. dagligt, er pa kontoret. Dermed bliver FU ogsa mere et ligestillet
arbejdsfeallesskab. Dog vil der stadig vaere et formandskab som vores vedtaegter foreskriver.

Det antages desuden, at FU kan laese pa halv tid ved siden af FU-posten. Dermed vil de vaere SU-
berettigede. Der laegges op at FU ikke behgver at have studiejob ved siden af.

De nedenstaende 3 modeller er ens bortset belgbene er hhv. 3.000, 4.000 og 5.000. I umiddelbar
forleengelse af modellen kan man se hvordan omkostninger ville veere, hvis en af UB’erne eller AR-
formanden sidder i FU. Det lavere belgb i disse tilfaelde skyldes, at man kun kan modtage fribelgbet
én gang.

FU lzegger ikke op til, at man skal vedtagtsbestemme hvor mange (om nogen) af UB’erne/AR-
formanden, der skal sidde i FU. Dette skal afgeres fra ar til ar.

Model 4

I denne model er der ikke en sa stor forventning til, at man ikke tager studiejob ved siden af som
ved model 5 og 6.

Post Antal Belagb per maned |Belagb per ar |Ialt

FU (ink.FS) 7 3.000,00 36.000,00 252.000,00
UB 3.000,00 36.000,00 96.000,00
AR formand 1 3.000,00 36.000,00 36.000,00
I alt 384.000,00

Hvis der sidder en UB’er eller AR-formand i FU vil det samlede belgb vere hhv:
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Antal UB’er/AR- Antal Samlet
formand i FU frikeb frikebsudgift
1 324.000,00
2 288.000,00
3 252.000,00
Model 5

I denne model er der en forventning til, at man ikke tager studiejob ved siden af.

Post Antal Belagb per maned |Belagb per ar |I alt
FU (ink.FS) 7 4.000,00 48.000,00 336.000,00
UB 4.000,00 48.000,00 96.000,00
AR formand 1 4.000,00 48.000,00 48.000,00
I alt 480.000,00
Hyvis der sidder en UB’er eller AR-formand i FU vil det samlede belgb veaere hhv:
Antal UB’er/AR- Antal Samlet
formand i FU frikeb frikebsudgift
1 432.000,00
2 384.000,00
3 336.000,00
Model 6

I denne model er der en forventning til, at man ikke tager studiejob ved siden af.

Post Antal Belagb per maned |Belab per ar |I alt

FU (ink.FS) 7 5.000,00 60.000,00 420.000,00
UB 2 5.000,00 60.000,00 120.000,00
AR formand 1 5.000,00 60.000,00 60.000,00
I alt 600.000,00

Hvis der sidder en UB’er eller AR-formand i FU vil det samlede belagb vare hhv:

Antal UB’er/AR- Antal Samlet

formand i FU frikeb frikebsudgift
1 9 540.000,00
2 8 480.000,00
3 7 420.000,00
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2 Model 7 - Frikebt formandskab (behandles ikke)

Denne model tager hgjde for, at fremdriftsreformen umuligger at vores frikebte kan
4  studere ved siden af, og ikke modtager SU. Belabet er udregnet efter at man modtager

7.500 kroner efter skat. Det er et belgb man gerne skal kunne leve af. FU far ikke noget
6 frikeb.

Model 7a
Post Antal | Belgb per maned Belgb per ar | I alt
FS 3 127.000,00 381.000,00
FU 3
UB 2 4583,333333 55.000 110000
AR formand 1 2500 30000 30000
I alt 521.000,00
8
Model 7b

10  Denne model er som 2a udover at UB’er og AR-formand for det samme honorar. Satsen er
den samme som KU’s forretningsudvalg modtager. Argumentet er, at posterne skal
12 ligestilles. Ligeledes forsgger denne model at nedbringe udgifterne til frikeb.

Post Antal | Belgb per méned Belgb per ar | I alt

FS 3 127.000,00 381.000,00
FU 3

UB 2 3000 36.000 72000
AR formand 1 3000 36000 36000
I alt 489.000,00
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Bilag 14: Studiestartskampagne
af Yasmin Davali, Kristian Bruun, Nanna Borgen og Astrid Jagtvard Schmidt

Fglgende bilag forholder sig til studenterradets aktiviteter i forbindelse med studiestarten
2014. Derfor gennemgar det bade et forslag til kampagneplan, ligesom det forsgger at give et
bud pa en steerk studenterrads tilstedevarelse i forbindelse med studiestarten bredt. Bilaget
er udarbejdet af kampagnegruppen pa baggrund af de inputs bestyrelsen kom med pa sidste
bestyrelsesmgde. Nedenstdende er et koncept for den overordnede strategi for
studiestartskampagnen. Man kan stille zendringsforslag til teksten, som sa vedtages til sidst.

Malsaetninger:

Studiestarten er en oplagt mulighed for at mgde nye studerende. Derfor er det overordnede
formal med kampagnen at:

e Sgrge for at alle nye studerende stifter bekendtskab med studenterradet, far et positivt
indtryk og muligheden for at veaere i studenterradet.

Derudover over er studiestarten en oplagt mulighed for at booste flere af vores andre
indsatser, sdsom forberedelserne til univalget, medlemsskabsudviklingen og
basisorganiseringsindsatsen. Derfor foresldr vi fra gruppens side at opstille fglgende
malsaetninger:

1. Atvores univalgskandidater - i det omfang vi ved hvem de er - er synlige allerede fra
studiestart og mgder en masse nye studerende ved at deltage i kampagneaktiviteter og
ved at holde opleeg de nye bachhuse.

2. At Studenterrddet hjeelper til med at sgrge for at der kickstartes fagradsaktivitet de
steder hvor der ikke er aktivitet lige nu og at vi knytter teettere band til de fagrad der
allerede er aktive.

3. Atstudenterradet hverver mindst 300 nye medlemmer og far mindst 500 sign-ups.

Politisk fokus:

For at kunne opfylde disse malsaetninger er det gruppens vurdering at studiemiljg er et oplagt
politisk fokus, da det abner op for samarbejde med andre aktive pa RUC, ligesom det kan vaere
med til at saette fokus pa en staerk RUC identitet og spaendende campus miljg forud for
univalget. Tanken er at kampagnen skal skabe en naturlig sammenhang mellem den gejst og
nyforelskelse i RUC, som de nye studerende oplever, og det arbejde studenterradet laver for
at forbedre studiemiljget.

Tid- og aktivitetsplan

Fglgende tids- og aktivitesplan er en fgrste skitse til hvordan kampagnen kan bygges op for at
opfylde ovenstdende malsatninger. Det skal dog bemaerkes at det ikke er en feerdig plan, men
at det er meningen at den skal videreudvikles pa i lgbet af sommeren.
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STUDENTERRADET

VED ROSKILDE UNIVERSITET
Studiemiljoskampagne gvrige rus-initiativer
Planlaegningsperioden i e Forberedelser og ¢ SR’s kokkehold der
rusvejledningen kampagneplanlaegnin hjeelper til og laver
g mad til
rusvejlederne/gene
rel tilstedevarelse i
planlaegningsperiod
en
Rusperioden e Evt start pa e Oplaegihuse om
happenings pa hvad
campus studenterpolitik og

univalg gar ud pa
(evt sammen med
Frit Forum)

e Frivilligmesse

Studiestart-midt ¢ Konkurrence om at fa e Kapsejlads
september lov til at udsmykke et e Fagradsfestival
grupperum
e Happenings pa

Campus

= Onskebrond: smid
dit onske for et
bedre studiemiljo i
brenden
= Byg ting/udsmyk
campus
¢ Oplzegihuse sammen
med fagrad og
studiengevn
e Studenterradet
griller/Introaften til
SR

Hvordan nar vi vores malsaetninger?

At vi primer univalget: Det ggr vi ved at veere tilstede i studiestarten og sgrge for at vores
kandidater - i det omfang vi ved hvem de er - kommer ud og holder oplaeg og mgder de nye
studerende, er aktive i kampagnen, skriver blogs mv.

Taettere kontakt til fagrdd: Tanken er at vi kontakter alle fagrad og snakker med dem om at
tage pa fagradstur hvor vi sammen fortzller de nye studerende om hvilke muligheder de har
for at veere aktive pa deres studie og hvordan vi sammen kan vaere med til at skabe et bedre
studiemiljg pa RUC. Samtidig vil der veere et tilbud om hjeelp til at koordinere en opstart til de
fagrad hvor der lige nu ikke er szerlig meget aktivitet.

At vi skaffer medlemmer og sign-ups: Det ggr vi ved at sgrge for at snakke med de nye
studerende om hvilke medlemsfordele der er og ved at have indmeldingsblanketter med til
alle udadvendte aktiviteter, sdsom frivilligmessen, gril aftenen, oplaeg i husene, kapsejladsen
mv. Medlemskabsstrategien videreudvikles op til den ekstraordingere generalforsamling.

Hvad ma I gerne overveje inden bestyrelsesmgdet?
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Er studiemiljg det rigtige fokus?
Er et de rigtige aktiviteter, og hvad kunne man ellers finde pa?

Er malsaetningerne realistiske og har vi kreefter til at fa dem opfyldt?

(=)
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Bilag 15: Kommende arbejdsopgaver (B)

af Yasmin Davali

Hvad skal der ske pa punktet:
Alle arbejdsopgaverne gennemgaes kort og dernast vil der veere mulighed for at melde sig pa.

Kommende arbejdsopgaver

Kokkehold

Hvem vil veere kokkehold og vaere med til at lave mad i de forste uger af rusvejledningen. Der skal
laves et koncept for det. gkonomistyring og en praktisk plan.

Flere til koordineringsgruppen af studiestartskampagnen
Der er i forvejen en arbejdsgruppe, og man kan joine.
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