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Dagsorden

ANKOMST 15:45

Healde kaffe op, hygge med de andre. Uhh, laekkert. Og sa kan vi starte til tiden ©

FORMALIA 16:00 — 16:05

A) VALG AF DIRIGENT OG REFERENT C) GODKENDELSE AF REFERAT

B) OPTALLING AF STEMMEBERETTIGEDE D) GODKENDELSE AF DAGSORDEN
ORIENTERINGER Bilag1 16:05 — 16:20
MEDLEMSTILFREDSHEDUNDERSOGELSE Bilag2 16:20 —16:50

PRASENTATION AF RESULTATERNE AF DEN MEDLEMSUNDERS@GELSE, DER BLEV UDF@RT I EFTERARET.

FORTALLINGEN OM STUDENTERRADET 16:50 — 17:20

FORTSATTELSE AF ARBEJDET MED EN SAMLET FORTALLING OM STUDENTERRADET.

PAUSE 17:20 — 17:40

ORGANISATION OG ARBEJDSGANGE Bilag3 17:40 —18:40

DISKUSSION AF ARBEJDSGANGE I ORGANISATIONEN.

POLITIKKONFERENCE HOS DANSKE STUDERENDES FALLESRAD 18:40 — 18:55

EN KORT PRASENTATION AF POLITIKKONFERENCEN OG GODKENDELSE AF DELEGATION.

Taenk over om du gerne vil deltage og meld dig under punktet!

EVENTUELT 18:55 — 19:00
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Bilag 1: Orienteringer

Orientering fra International committee

The 19th of March, the international committee arranged the social activities on the last
day of the European Students’ Convention (ESC). These activities came to form in a party,
which was the final party of the event. The plan was to find volunteers from which were
erasmus students and member of International Club (IC) and the Student Council (SR).
Six volunteers from both IC and numerous SR representatives were present at the party,
but regarding the recruitment of Erasmus Students, none were recruited. The main goals
were to make representative of SR and IC socialize, and activate Erasmus Students. Since
there was no Erasmus Students were present the Goal has not been reached. One reason
for this could be, a recruitmentment strategy through the Erasmus Mentor Programme
without physical presence. This will be part of future considerations, since the RU’s

Erasmus area is one of the primary concerns in the International Committee.

Goals: Criteria of Success: Result:
Activate Erasmus Students Six Erasmus Student Not achived
Make IC and SR socialize Achieved
Name of the group

International Committee is currently still working on finding a name for the Committee,

but this has been set on hold, due to the planning of the social activities at the ESC.

Future Plans
Currently The international committee will be planning future event on the coming

meeting, which arguably will concern the mentor period at RU.

Orientering fra FUNE
Siden bestyrelsesmgdet d. 5. marts har FUNE afholdt et made og planlagt forarets

arrangement.
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D. 13. marts faciliterede FUNE et magde mellem fagudvalgene og Akademisk Rad i
forbindelse med protesten mod nedlaeggelsen af eksterne fag ordningen. Baggrunden for
medet var, at sagen var blevet taget op pa FUNEs netvarksdag d. 27. februar.
Fagudvalgene har siden holdt endnu et made, og arrangeret en mindre aktion i forbindelse
med aflevering af protesten til prorektor Hanne Leth. FUNE har overladt sagen til
fagudvalgene selv indtil videre, men vi holder os orienteret omkring det videre forlab, og
om der er mere FUNE kan gore. Det har vaeret et positivt forlgb i den forstand, at der har
vaeret en god kommunikation mellem fagudvalgene, og at FUNE har vaeret det udvalg,

fagudvalgene naturligt er kommet til med problemet.

Mandag d. 16. april atholder FUNE et konflikthdndteringsseminar. Det er et seminar flere
fagudvalg har efterspurgt over lengere tid. Formalet er, at fagudvalgene skal fa konkrete
kommunikationsveerktgjer til at handtere de konflikter, der kan opsta i basishuset, med

udgangspunkt i fagudvalgenes egne oplevelser. Oplaegsholder vil vaere Lasse Blomhgj.

I lgbet af april/maj maned vil FUNE ligeledes ga i gang med at planlaegge rusforlgbet.

Orientering fra RUC’ers by Choice

Af Mikkel Serensen, 26. marts 2012

I den sidste méaned har koordinationsgruppen faet arets MGP lgbet af stablen. Der afventes
nu beretninger samt opggerelse fra regnskaberne. Fra arrangerernes side lyder det at festen
har veeret vellykket og uden storre problemer. Der er palagt arrangergruppen at disse
feerdiggores med hast og sterre professionalitet end tidligere. Arets MGP og Forarsfestival
har stort set vaeret foruden de forrige ars beretninger og regnskaber — og vi vil derfor
fokusere pa at fa orden pa arrangerernes beretninger som arrangementerne afvikles. En
mere detaljeret orientering efter koordinationsgruppen har evalueret arrangementet.
Arranggrerne for Forarsfestivalsgruppen er netop i fuld gang med at fa en fed fest pa
benene. Man har forsegt i gruppen at lofte arrangementet fra en fest til en festival — og vil i
labet af dagen afvikle en raeekke mindre arrangementer, blandt andet i samarbejde med
RUSIS. Desuden har RUC’ers by Choice indgaet en uskreven aftale om at nye bannere
specifikt til hvert arrangement som afvikles udelukkende af koordinationsgruppen. Pa

grund af omkostningerne for det sarlige projekt — og med en udleben kontrakt, sa skal
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aftalen standses midlertidigt for at diskutere fremtiden for samarbejdet mellem RUC’ers
by Choice, Royal og Studenterradet. Med henblik pa det fornaevnte problem om
beretninger, sa bestar arrangergruppen nasten udelukkende af medlemmer af
koordinationsgruppens ‘ledelse’ med et par undtagelser — og der vil vare fokus pa at
producere en rakke retningslinjer samt opslagsveerk for fremtidens arranggrer.
Forarsfestivalen afvikles den 20. april.

Arranggrgruppen for sjatfesten er blevet nedsat — og der bliver labende rapporteret til
koordinationsgruppen om hvordan arrangementet udvikles. Datoen for arets Sjat fest
burde vaere fastsat til naeste bestyrelsesmade. Der er indgéet en aftale med Fredagsbaren
om at deres aktivister inviteres mod en fast betaling. Sjatfester er som bekendt en made at
lade de mest hardtarbejdende aktivister socialisere uden for ”arbejdstiden”. Fredagsbaren
og RUC’ers by Choice har et fantastisk samarbejde — og det er fra min side set en fantastisk
made at fejre det pa.

Som opfelgning pa diskussionen om internationalisering af Studenterradet har
Internationalt Udvalg og RUC’ers by Choice indgéet en aftale om at samarbejde om at
udvikle og afvikle en reekke mindre arrangementer i fremtiden samt et lofte om at
oversatte alle referater til engelsk.

Mellem skrivende stund og bestyrelsesmadet vil der fra koordinationsgruppens side vaere
respons pa samarbejdet mellem Studenterradet og Studenterhuset i Kebenhavn. Pa
folgende made i RUC’ers by Choice vil omfanget af denne aftale blive diskuteret pa et
lukket punkt. Man vil i gruppen diskutere hvilke faldgruber samarbejdet vil medfere samt
lasninger pa disse. Derudover vil man forsegge at udvikle en strategi for hvordan

koordinationsgruppen skal forholde sig til og handtere aftalen om reklame.

Orientering fra Universitetspolitisk Udvalg (UNIPOL)

Siden sidste bestyrelsesmadet har der veeret travlt universitetspolitisk. Nogle af sagerne
har haft rod i udvalgets ‘'normale’ arbejde, nogle af dem har vaeret sager, der i hgjere grad
har knyttet sig til enkeltpersoner.

Der har blevet lagt en del ressourcer i, at hjalpe de otte fagudvalg pa ferstears hum og sam
huse i forbindelse med deres protest over afskaffelsen af Eksternt Fag-ordningen, som
forstedrsstuderende har veeret lovet siden de startede i sommers, men som bekendt er

blevet afskaffet. Mandagen inden paske afleverede ca. 80 studerende saledes et protestbrev
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til prorektor, Hanne Leth. I processen har Studenterradet specielt assisteret de studerende
med praktiske opgaver og fungeret som vidensressource, som kunne rede tradene ud
omkring afskaffelsen af ordningen. Overfor prorektor, har vi derimod sikret at de
studerende lavede en protest, som lagde op til dialog, og at arbejdet pa at prorektor og
administrationen har taget bekymringerne og frustrationerne serigst. Begge dele er
lykkedes uden, at ga pa kompromis med de modsatte opgaver. Det er dermed lykkedes SR
at fremsta konstruktive i forhold til bade fagudvalgene og prorektor.

Efter paske folger vi op pa sagen, for at sikre prorektors svar og administrationens
héndtering vil veere tilfredsstillende for de studerende.

RUC skal hvert ar indga i en Udviklingskontrakt med Uddannelsesministeriet. Unipol har
pa vegne af SR skrevet et hgringssvar i forbindelse med de malepunkter RUC skal melde
ind til ministeriet. Horingssvaret vigtigste pointer er at det bgr skrives ind som et
malepunkt for ’Kvalitet i administrationen’ at TAP/stud. ratioen holdes pa det nuvaerende
niveau, og at stud./VIP ratioen skal senkes saledes at der i snit vil vaere faerre studerende
per underviser.

Uddannelsesudvalget (under Akademisk Rad) har fire pladser reserveret til en
studienaevnsnastformand fra hvert af de fire hovedomréder. I den forbindelse har SR
fundet de interesserede studienavnsnaestformand og serget for, at de blev tilknyttet
UDDU. Alt ni naestformand var interesserede og der er blevet lavet en ordning sddan at
der nu (formelt) er en repraesentant og en suppleant for hvert hovedomrade. Reelt har de
lige meget at skulle have sagt. Unipol vil i den kommende méned star for en
opkvalificering af naestformaendene, ligesom de bliver inviteret med til SR’s formader til
UDDU-mgderne fremover.

Unipol har ogsé brugt tid p4, at assisterer DSF under European Student Convention, som
blev afholdt i Kebenhavn for omkring 140 studerende fra 35 lande.

Neaste mode i Akademisk Rad er d. 11. april, hvor dagsordenen kommer til at omhandle
fastsaettelse af sommerens optagelsestal, implementeringen af den nye bachelorstruktur,
det endelige forslag til udviklingskontrakten, rusvejledningen, situationen pa NSM og
RUC’s regnskab for 2011.

Andre presserende sager, bliver i forbindelse med fordelingen af hussekretaerer i den nye
bachelorstruktur, hvor Unipol arbejder for at der ikke sker forringelser.

Slutteligt vil Unipol ogsa tage med til DSF’s politikkonference slutningen af april.
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Siden sidste bestyrelsesmode har vi faet holdt 2 meder i kampagneudvalget, hvor vi har

Orientering fra kampagneudvalget

fadet lagt en (lgs) plan for det kommende &ar og fdet planlagt den kommende

forarskampagne i DSF.

Forarskampagne i DSF
Kampagnen lgber fra 2.-28. april og omhandler dimittendarbejdslashed. De overordnede
malsaetninger med kampagnen er:

- At fa sat penge af til bekeempelse af dimittendarbejdsleshed (vores krav lyder pa 100
mio. kr.)
- At der skabes studierelevante jobs (vi vil ikke arbejde i Netto)
I forbindelse med den nationale kampagne, kommer vi i kampagneudvalget til at lave
nogle aktiviteter pA RUC. Disse aktiviteter skal forhdbentlig bidrage til at fa RUC’ere til at
deltage i nogle af de nationale events og like kampagnens facebook-side. Det vi konkret

kommer til at lave er:

Dato: | ’Event”: Formal:
26/3 Opdatering om kampagnen til | Informere om kampagnen
studenterradets nyhedsbrev
28/3 Ungestormgde i Norrebrohallen | Serge for at RUC er reprasenteret nar vi
skal udarbejde Elev og
Studenterbevagelsens falles krav
29/3 Indlaeg til RUC-nyt Informere om kampagnen
2-16/4 | Lebende opdateringer pa | Skaffe likes til kampagnesiden og
facebook med kampagnevideoer | opreklamere national flashmob
og events
4/4 Opséetning af materialer pa RUC | -lI-
?? Flyeruddeling -11-
9/4 Opsatning af skilte med Netto | -lI-
tema og ophangning af banner
16/4 National flashmob Skabe opmerksomhed pa
ungdomsarbejdslashed gennem pressen
28/4 Deltagelse i protest foran | -lI-
feellesmade med
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beskaftigelsesministre i Horsens

Budgetrammen for kampagnen er pa 2000 kr. De fleste af vores udgifter kommer til at
blive deekket af DSF, men vi kommer muligvis til at bruge pengene pa egne materialer eller

péa kaffe/snacks til flyeruddlingen.

Andet

Vi er i gjeblikket i gang med at fd dannet et fast netveerk af folk, der dukker op til mader i
udvalget og planlegger de kampagner vi skal na at lave i arets lgb. Vi er pt. ikke s mange i
udvalget, men det gar stadig fint med selve planlaegningen af forarskampagnen. Det er
derfor ogsa i hagjere grad til de planlagte aktiviteter, at vi kunne bruge en hand fra andre i
bestyrelsen.

Udover forarskampagnen, folger vi i gjeblikket sagerne pa henholdsvis pladsproblemer pa
SAM og budgettet for NAT. I forhold til pladsproblemerne vil vi afvente hvor mange
studerende RUC vil putte ind i basishusene naste ar og sa reagere hvis det skulle blive
ligesom i ar. I forhold til NAT-budgettet, sa er vi i kontakt med nogle af de aktive i denne
sag. Det har primert vaeret NAT erne der har kert sagen, men vi star klar med ekstra

aktivistkreafter/penge hvis der skulle blive brug for det.

Orientering fra UB

Siden sidste made har vi i universitetsbestyrelsen arbejdet videre med sagen omkring de
mulige besparelser pa Instituttet NSM. Sagen er hele tiden i udvikling, men der er ikke sa
meget at fortaelle, da vi stadig af venter indstillingen fra Rektoratet om hvordan NSM skal
udvikle sig fremover. Indstilling burde komme lige efter paske og sa vil vi selvfolgelig
vende tilbage i forhold til hvad den har af betydning for de NSM-studerende og hvad I som

bestyrelse kan veere med til at gore.

Den anden ting som er i gang lige nu i bestyrelsen er at processen for udpegning af nye
eksterne medlemmer til Universitetsbestyrelsen lige sa stille skal til at begynde, da vi jo har
to medlemmer som udtrader af bestyrelsen i slutningen af aret. Disse personer er den
nuvarende nastformand Frank Birkebak og det menige bestyrelsesmedlem Anne Grete
Lysgaard.

Dette betyder sa at vi skal vaere med til at finde de kandidater som skal vaere i stedet for de

gamle og vi skal veere med til at lave de profiler som vi gerne vil have ind i bestyrelsen.
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Alt dette er dog afthangigt af om ministeriet godkender det forslag til vedtagter hvor vi

indskrev denne procedure for udpegning.

Bilag 2: Medlemstilfredshedsundersggelse

Studenterrddet gennemforte i efteraret 2011 en medlemsundersggelse. Undersggelsen
havde til formal at afdeekke de studerendes kendskab, forhold og syn til/pa Studenterradet.
Undersogelsen blev i nogen grad en succes, med godt og vel 400 respondenter, heraf
primert forstedrsstuderende.

Pé bestyrelsesmadet d. 4/4-2012 vil resultaterne af undersggelsen blive fremlagt.
Resultaterne kan forhabentligt give de aktive i Studenterradet en idé om hvordan
Studenterrddet er positioneret i forhold til resten af RUC, samt inspirere til hvilke omrader
der ber geres en indsats for, og med hvilke midler.

Husk, man kan ikke finde et sted hen, hvis ikke man ved hvor man er.
Bilag 3: Organisation og arbejdsgange

Pa Studenterradets generalforsamling i november 2011 fik vi valgt en ny bestyrelse og et
nyt formandskab. Udskiftningen har veeret stor, og vi er en forholdsvis ny flok, der nu star i
spidsen for organisationen. Samtidig er der allerede i lgbet af arets forste méneder blevet
rejst en raekke udfordringer, der har givet anledning til eftertanke i bade formandskabet og
bestyrelsen. Bilaget her er et forsgg pa at opridse udfordringerne samt at agere

diskussionsoplag til lasningsforslag.

Udfordringerne er separate men ligger i forlaengelse af hinanden, sa det giver mening at

teenke i hvert fald Igsningerne i sammenhang. De fire udfordringer, vi ser lige nu, er:

System for medlemskontingenter
Ledige pladser i bestyrelsen

Arbejdsgange pa kontoret
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Ad. 1 System for medlemskontingent
I forleengelse af diskussionen pa sidste bestyrelsesmgde under punktet "Studenterhuset
Kgbenhavn” er dukket en overvejelse op nogle spgrgsmal om Studenterradets organisation

som det ville vaere gavnligt for Studenterrddets bestyrelses at tage stilling til.

| forleengelse af diskussionen pa sidste bestyrelsesmgde under punktet "Studenterhus KBH”
er der i den nedsatte fglgegruppe arbejdet med at indgd i et samarbejde med Studenterhuset i
Kgbenhavn. Det har dbnet for en diskussion af den made, vi i gjeblikket har medlemmer af
Studenterradet - man melder sig ind ved studiestart og er sa medlem i alle 5 studiear. |
samarbejdet med Studenterhuset KBH giver det en reekke logistiske problemer at have 5-
arige medlemskaber fremfor 1-arlige medlemskaber. Beslutningen om at omlaegge
medlemskaberne er essentiel for organisationen, og diskussionen bgr derfor foregar i

bestyrelsen.

Det nuvarende system har bade fordele og ulemper. Langt stgrstedelen af Studenterradets
nuveerende medlemmer har meldt sig ind ved studiestart, og det er umiddelbart nemmere at
fa folk til at betale én gang end fem gange. Samtidig har vi en tradition for at give en stor rabat
pa medlemskabet, sa man, i stedet for de 200 kr. medlemskabet egentlig koster, kun betaler
mellem 75 og 100 kr. for alle fem ar. Det vil sige, at indtjeningen pa medlemskaberne er ret

begreensede - i ar er de fx sat til 60.000 kr.

Det arlige medlemskab har pa samme mdde bade fordele og ulemper. Et arligt medlemskab
ville kunne szettes til fx 75 kr., som man sa betaler igen hvert dr, man er studerende pa RUC.
Fordelen ved denne model er, at man pa den made har en indtaegtskilde, der er stgrre end nu,
arlig og saledes passer ind i vores 1-arlige budgetsystem. Samtidig vil det vaere nemmere at
administrere aftaler som fx den med Studenterhuset KBH, hvor udgiften ogsa er arlig.
Ulempen er, at man vil skulle ggre en indsats for at fastholde medlemmer, sd de betaler hvert
ar. Lgsningen pa denne problematik kunne fx veere en PBS-aftale og stgrre fokus pa de
fordele, man far som medlem af Studenterrdadet. Og hvis man far fastholdt medlemmer sikrer

man sig ogsa en indteegtskilde som er nogenlunde stabil og uafthaengige af tilskud fra RUC.

10



(=)

generalforsamling. I forhold til tidsperspektivet vil det i forhold til udgifterne til Studenterhus

Safremt man vealger at overga til arligt medlemskab vil det skulle tages op pa en

KBH veere en fordel at have den nye medlemsstruktur pa plads ved studiestart 2012. Det vil

altsa kraeve en ekstraordinaer generalforsamling i Igbet af dette forar.

Bestyrelsen bedes altsa forholde sig til, om den gnsker at omleegge medlemskab af
Studenterradet til 1-arligt fremfor 5-arigt, og hvordan man i sa fald kan ggre en indsats for at

gore det attraktivt at blive ved med at veere medlem af Studenterradet.

Ad. 2 Ledige pladser i bestyrelsen

Pa Studenterrddets generalforsamling 2011, hvor vi valgte den nuvarende bestyrelse,
manglede at udfylde de sidste to suppleantposter til bestyrelsen. Der har siden meldt sig i
hvert fald én kandidat, der gerne vil indsuppleres, og det ville i samme omgang veere godt at fa
besat den sidste ledige plads. Det at fa besat de to pladser vil give mulighed for at udvide det
arbejdende faellesskab som bestyrelsen er i dag, sa vi kan rykke endnu mere politisk, socialt

og fagligt end vi allerede gar i dag.

Indsupplering til bestyrelsen er, ligesom spgrgsmalet om medlemskontingenter, et
generalforsamlingsanliggende. Bestyrelsen bedes derfor forholde sig til, om man skal

prioritere at fa besat de to ledige dette forar, sa vi har ekstra krafter aret ud.

Ad. 3 Arbejdsgange pa kontoret

De sidste to ar har der vaeret fokus pa tet koordination mellem formandskabet,
Universitetsbestyrelsesrepraesentanterne og formanden for Akademisk Radsgruppen,
formaliseret i samarbejdsaftalerne. Forummet har virket koordinerende og sparrende pa
politiske og strategiske anliggender mellem mg@derne i Universitetspolitisk Udvalg og
Studenterradets bestyrelse. Samtidig har det forbedret muligheden for at skabe klar

sammenhaeng mellem det politiske arbejde og arbejdet i resten af organisationen.

Tanken bag det koordinerende forum har veeret dels at integrere det politiske og det

organisatoriske arbejde i Studenterradet, samt at have et forum, der kan fungere som
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sparringsrum for formandskab, UB og AR-formand. Samtidig har vi oplevet flere gange at have
brug for et forum, der kunne reagere hurtigt pa pludseligt opstaede politiske sager, og der har
forummet veeret helt uundveerligt. Siden jul har UB-repraesentanterne og AR-formanden
desuden veret fast pa kontoret og har veaeret med til at udggre et arbejdsfellesskab pa
Studenterradsgangen. Det har trukket flere til, at der altid sidder nogen pa kontorerne, og vi
haber, at det er en kultur, vi kan dyrke videre pa. Bestyrelsen sgsatter flere og flere store
projekter og initiativer, der styrker hele organisationen, og som det typisk er formandsskabet
og sekretariatet, der arbejder med. Der kunne veere rigtig store fordele og perspektiver i
bedre inddragelse af tillidsvalgte og frivillige i projekter som fx udarbejdelsen af introforlgb

for nye.

Det koordinerende forum har fungereti en art prgveform, der kun har veeret halvformaliseret.
Formandskabet, UB og AR-formanden ser nu et behov for at formalisere forummet yderligere
for dels at sikre koordinationen fremover, dels at sikre gennemsigtighed omkring

koordinationsarbejdet.

Den oplagte mulighed for at styrke formaliseringen og legitimiteten, vil veere at oprette et
Forretningsudvalg, som et nyt organisatorisk led mellem Studenterrddets bestyrelse,
Formandskabet og UNIPOL. Den konkrete udformning af et sddant udvalg skal teenkes
grundigt igennem, og bestyrelsen bedes derfor tage overordnet stilling til, om man gnsker at
arbejde videre med et udkast til vedtaegtsaendringer og et kommisorium for et eventuelt

forretningsudvalg.

Indstilling
Formandskabet indstiller, at bestyrelsen arbejder videre med ovenstaende punkter frem mod
en ekstraordineer generalforsamling i juni 2012. Safremt bestyrelsen fglger indstillingen, skal

der nedszettes to arbejdsgrupper:

* éntil atarbejde videre med kontingenteendringen

e éntil atarbejde videre med vedtegtsandringen og oprettelse af et Forretningsudvalg

12
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Begge arbejdsgrupper skal dels arbejde med et udkast til endringer samt en bredere
belysning af fordele og ulemper ved @ndringerne. Resultatet fremlaegges pa bestyrelsesmgdet

i maj.
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