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Bilag 1 - Orienteringer

Orientering af repraesentanterne i Universitetsbestyrelsen

Siden sidste bestyrelsesmgde i Studenterradet har der veeret afholdt et mgde i universitetsbestyrelsen d.
16.11.2011

Ph.D-optag

Bestyrelsen blev orienteret om at malet for indskrivning af 77 Ph.D’er ser med meget stor overbevisning ud til at
kunne opnas for 2011. Pa nuveerende tidspunkt er 44 Ph.D’er sikre. Det forventes at vi inden udgangen af 2011
nar op pa at have 86 indskrevet (med en usikkerhed pa 10 stk). Dette er en meget gleedelig nyhed da malet, pa
septembermgdet, ikke sa ud til at kunne opnas.

Bestyrelsen bliver orienteret om dette igen pa decembermgdet.
Leje af SKAT-bygning

Bestyrelsen tiltradte at RUC indgar i et 12-arigt lejemal af SKAT-bygningen (Universitetsvej 2) med PFA.
Lejemalet er pa ca. 8000 m2 og vil blandt andet give mulighed for at etablere et nyt basishus, et studenterhus
samt nedleegge vores pavillon-bygninger.

Lejemalet vil i 2016 give et positivt udslag pa bundlinjen safremt de opstillede gkonomiske scenarier holder.
Dette er dog forudsat, at der optages tre nye basishuse. Det skal bemaerkes, at de godkendte indstillinger kun
indeholder vilkar for indgaelse af lejemalet og ikke det ggede optag, som vil veere en sarskilt diskussion.

Orientering fra Unipol

Siden sidste bestyrelsesmg@de har der veeret nogle forskellige sager oppe i unipol regi, men de to
vigtigste som jeg vil tage fatier:

Vedtaegtsdiskussionen pa RUC. Som fglge af den revisions @&ndring der var af universitetsloven her i
efteraret, har givet mulighed for at vi kan andre i Universitets vedtaegter, og i den forbindelse har vi
startet et samarbejde med VIP’erne i Akademisk rad for at arbejde samlet i en retning om at sikre en
gget studenter- og medarbejder indflydelse og studenter- og medbestemmelse pa RUC, dette er en
rigtig vigtig kamp da vi ogsa kan ende med egentlig at midste noget af den indflydelse vi allerede har
hvis ikke vi er meget opmarksomme pa hvad der sker i denne proces.

Den anden sag vi har arbejdet med er at vi blev gjort opmarksom pa at der er mulige planer om at
sammenlaegge EU-studier, Globale studier og internationale udviklingsstudier i til en uddannelse som
sa ville komme til at hedde internationale studier. Dette er et meget stort problem da der har veret
problemer med beslutningsprocessen, men ikke mindst at man nu prgver at samle tre fags indhold i et
enkeltfag, dette vil helt sikkert komme til at betyde en forringelse af den undervisning som vi allerede
far i dag, da vi ikke har samme mulighed for at vaelge de fag vi egentlig gerne vil have. Det ligner lidt et
desperat forsgg pa at spare penge.

Derudover er det nye akademisk rad hold ogsa lige sa stille begyndt at engagere sig i forskellige
arbejdsgrupper.
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Bilag 2 - Evaluering af valgkamp

Valgkampsudvalget indstiller hermed en evaluering af Studenterradets valgkamp 2011. Evalueringen
forholder sig til valgkampskonceptet, som blev vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 16. august.
Evalueringen gennemgar saledes punkterne:

1) Valgkampskonceptet
a. Studenterradets interne organisatoriske malsaetninger
b. Kommunikative malsaetninger
c. Politiske malsaetninger

1) Politiske prioriteringer

2) Valgkampens udtryk

Formuleringer fra valgkampskonceptet er med fed.
1) Valgkampskoncept

1a) Interne organisatoriske malsatninger

* Rekruttering og aktivering af 10 rusvejledere
Malsaetningen er opfyldt med 70%. Det har veeret sveerere at rekruttere rusvejledere i ar. Vi
skal veere opmaerksomme p3, hvad det skyldes: Mangel pa personlig kontakt? /mangel pa lyst
til at deltage i SR’s arbejde?

¢ Rekruttering og aktivering af 10 studerende, som ikke har vaeret aktive i SR far (og ikke
ngdvendigvis er rusvejledere).
15. Over malsaetningen.

* RekKkruttering af én stgttekandidat fra hvert basishus.
Ikke opfyldt. 6 basishuse ud af 28 repraesenteret. Vi kunne veere kommet bedre ud i alle
basishuse hvis vi havde havde en SR-kontakt i hvert fagudvalg/hus. Det har vaeret nemmere at
rekruttere stgttekandidater fra 1. ars-husene; 2. ars-stgttekandidater kan evt. rekrutteres pa
denne made pa leengere sigt.

* En fastholdelsesprocent pa 25% af de nye rekrutterede.
Det kan vi pt. ikke vurdere. Det er valgudvalgets vurdering at de aktiviteter vi har afholdt
under valgkampen ("klistermarker pa kopper”-dag for eksempel) har virket i forhold til
fastholdelse.

* Halvdelen af alle stgtte- og spidskandidater skal sgge kandidatpuljen.
Det er ikke sket. En spidskandidat har sggt kandidatpuljen, men har tjent naesten alle pengene
ind igen. Vi skal dog huske at det ikke har betydet at der ikke har veeret aktivitet. Vi er generelt
vant til at lave ting der ikke koster penge. Hvis pengene ikke var bundet til en kandidatpulje,
kunne de med fordel have varet brugt pa fx events, og en brainstorm kunne have veeret sat i
gang tidligere i forlgbet.

* Opkvalificering af alle aktive i valgkampen - nye som gamle.
Der blev afholdt to arrangementer: 1) Spidskandidatdagen, hvor det gamle hold mgdte de
opstillede mhp. sparring og erfaringsudveksling og 2) Kandidatdagen, hvor alle kandidater var
inviteret, men med det primaere fokus at ruste stgttekandidaterne til valgkamp.
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Spidskandidatdagen var en kaempe succes. Dem der ikke genopstillede til AR og UB, dukkede
op og delte erfaringer og snakkede med. Til kandidatdagen var der en del der ikke dukkede op.
De nye stgttekandidater har fglt sig ret alene om at veere nye. Vi havde dog et godt program til
begge arrangementer!

Alle udvalg under SR skal lave en aktivitet relateret til valgkampen.

Ikke opfyldt. DOG: RUCers by Choice har veaeret seje til at holde valgkampsfest! FUNE’s
fagudvalgsfestival var en succes med valgworkshop. FANE overvejede et kursus om RUC’s
demokrati og struktur - det kunne have veeret sejt!

SR’s bestyrelsesmedlemmer skal vare aktive fgr og under valgkampen.

Vi kan kun rose Bestyrelsen for den store indsats! Det er uundveerligt at Bestyrelsen deltager
aktivt, og at det er muligt at bruge Bestyrelsen som livline nar det breender pa. Der har deri ar
veeret stor velvilje fra Bestyrelsens side.

Studenterradets medlemsorganisationer skal inddrages i valgkampen i sa vidt omfang
det giver mening.
Opfyldt! Fredagsbaren. Yes. Herudover har IC varet rigtig seje til at bakke valgkampen op!

1b) Kommunikative malsaetninger

Holde oplaeg i alle 28 basishuse - oplaeggene foregar sa vidt muligt i samarbejde mellem
et "kendt ansigt” i huset sisom en rusvejleder eller stgttekandidat for det pagaeldende
hus og en opstillet (spids-)kandidat. Det forventes at spidskandidaterne er yderst aktive
i denne opgave.

(Delvist) opfyldt. Vi har holdt oplaeg i 26 basishuse. De to huse vi manglede, mangler vi kun
fordi der ikke var nogle studerende da vi dukkede op. Det har veeret vores erfaring, at det
generelt er federe, des mere uformel en situation man kan indga i. Det har derfor fungeret
bedre at deltage i husmgder og opfglgninger (de steder de har dem), end at komme til store
foreleesninger i auditorier.

Bruge basishusenes fagudvalg i kommunikationen med de studerende (FUNE).
Delvist opfyldt gennem fagudvalgsfestivalen, hvor vi havde en valgworkshop. Vi kunne godt
have taenkt os en SR-ansvarlig i alle fagudvalg.

Valgmaterialer i alle bygninger pa RUC, hvor der kommer studerende.

Opfyldt, men vi kunne godt have brugt dobbelt sd mange plakater! Dvs. 600. Teknisk Drift har
taget nogle plakater ned selvom vi havde lavet en aftale med dem inden valgkampen. Vi skal
ogsa huske at pille plakaterne ned igen. Vi ville gerne have haft en aftale med Teknisk Drift om
en deadline for hvornar plakaterne skal pilles ned igen med bgder per plakat vi ikke piller ned
til denne dato hvis det kunne have hjulpet med at lade dem hange.

Billeder, markesager og kandidatoplysninger (studie, e-mail og valgsfrie
informationer) for alle kandidater og stgttekandidater pa hjemmesiden (personlige
profiler).

Delvist opfyldt. Valgudvalget besluttede at ngjes med personlige profiler for spidskandidater
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Studenterradets hjemmeside skal forsynes med alle ngdvendige informationer omkring
valget.
Opfyldt!

Alle kandidater skal vaere aktive pa facebook, hvilket inkluderer at benytte profilbillede
med Studenterradets logo pa.

Opfyldt for spidskandidater. Nogle havde et billede med SR’s logo og teksten “Jeg stemmer
studenterrddet”. Vi manglede muligheden for at give folk et badge pa deres profilbilleder.

Alle spidskandidater skal skrive minimum ét blogindlaeg til valgkampen, som vil blive
tilknyttet den personlige profil pa hjemmesiden, og som spidskandidaten skal formidle
over Facebook.

Delvist opfyldt. 3/10 spidskandidater har skrevet et blogindleeg. 5 ikke-spidskandidater har
skrevet blogindlaeg. Vi ville hellere ngjes med et om dagen, og havde ikke alle ressourcer til at
skrive dem. Det har fungeret godt med et indlaeg om dagen, primeert skrevet af
spidskandidaterne. Blogindleeggene har varet lidt for lange. Pa andre universiteter bruges
blogindlaeggene til at informere om forskellene mellem FF og SR; vi har i stedet brugt dem til at
skabe debat. Vi har lidt fulgt flowet (andre end spidskandidater har ogsa skrevet blogindlaeg,
som har varet relevante, gode og debatterende). Vi har brugt blogindleeggene som skyts mod
kritikken fra Frit Forum.

Studenterradet skal vaere synlig to gange dagligt under hele valgkampen ved
kaffeuddeling.
Opfyldt og mere til!

Opstillede kandidater skal deltage i sociale arrangementer i forbindelse med
valgkampen sisom arrangementer i fredagsbaren.

Delvist opfyldt. Dog middelmadig opbakning, som primaert skyldes at vi fik formidlet
aktiviteterne ud for sent, og ikke ngdvendigvis fordi det blev underprioriteret af kandidaterne.
Spidskandidaterne kunne godt have prioriteret arrangementerne hgjere end de gjorde, og
kunne godt have gjort det mere attraktivt for stgttekandidaterne at deltage.

Alle kandidater og andre aktive i valgkampen baerer en t-shirt med Studenterradets
logo og paroler under valgkampsaktiviteter (kaffeuddeling, oplaeg osv.).

Ikke opfyldt. Vi valgte ikke at trykke t-shirts fordi vi 1) ikke var sikre pa vi havde pengene og 2)
fordi det var for koldt at have t-shirts pa udenfor.

1c¢) Politiske malsatninger

To pladser i UB.
Opfyldt.

Seks pladser i AR.
Vi fik fire.

Alle pladser i bachelorstudienavn (19 pladser).
Opfyldt.
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Opna reprasentation i mindst seks kandidatstudienzavn.
Vi har faciliteret opstilling til 5 studienaevn, men har ikke gjort det i Studenterradets navn.

Mindst én repraesentant i alle institutrad.
Opfyldt! Vi har ogsa flere reprasentanter flere steder. Kun pa ISG sidder der en fra FF.

Den samlede stemmeprocent skal veere pa mindst 33,3%.

Ikke opfyldt. Det skal tages op med rektoratet, at der skal ggres noget centralt fra! Det skal ikke
KUN vere vores opgave. Vi rykkede 3 gange efter pop-up’en om valg pa portalino, men den
kom fgrst to dage fgr valget lukkede. Det skal vi snakke med rektoratet om.

Pa KU sender man breve ud til alle studerende om valget - RUC bgr ggre mere!

HUM-listen har trukket en del flere stemmer end den plejer. Den er faldet pa HUMtek, SAM og
pa NAT. Vi forstar helt grundleeggende ikke at stemmeprocenten er faldet. MEN: Vi har ikke
gjort mindre. Der har vaeret mere debat end nogensinde. Vi har naet flere oplaeg end

nogensinde.

Bud pa arsager: Folketingsvalg, valgtraethed, pop-up’en. Det er svaert at male, hvad der har
virket.

Studenterradet bor opna en stemmeprocent pa 90% af den samlede stemmeprocent.
Ikke opfyldt.

Der har ikke vaeret nogen der har trukket uvurderligt mange personlige stemmer. Det kan
veere relevant at have for gje, om det har noget at ggre med maden vi har fgrt valgkamp pa.

Frit Forum har fgrt en veesentlig bedre valgkamp end vi forventede de ville ggre.

2) Politiske prioriteringer

Valgudvalget mener, at tre paroler er et passende antal set i forhold til tidligere valgkampagner.

En parole bgr have et landspolitisk tema, da det er vigtigt at signalere, at Studenterradet
ogsa arbejder med landspolitiske emner, som ogsa er vasentlige for RUC-studerende. Vi
har god erfaring med den landspolitiske parole, som blev taget godt imod. Valgudvalget
mener at parolen med det landspolitiske tema bgr ligge i forleengelsen de nationale
aktiviteter i DSF-regi.

Vi vurderede i ar, at den politiske parole udover at vaere national, ogsa skulle veere RUC-lokal.

En anden parole bgr have et studentersocialt tema
Opfyldt.

En tredje parole bgr have et studenterfagligt tema.
Opfyldt.
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* Valgudvalget indstiller, at Studenterradet i ar forsgger sig med at oversaette alle
plakater til engelsk., ligesom piecer og hjemmesidetekst ogsa oversattes.
Opfyldt.

Valgudvalget lagde op til, at Bestyrelsen kom med input til indhold ift. de RUC-lokale temaer, og
at Bestyrelsen tog stilling til, hvorvidt de gnsker, at de tre paroler skal vaere overordnede eller
mere konkrete. Valgudvalget fik herefter mandat til at udmgnte temaerne, hvorefter
Bestyrelsen endeligt godkendte parolerne pa mgdet den 10. oktober.

3) Valgkampens udtryk

Plakater

Der produceres seks plakater, hvoraf halvdelen er engelske udgaver af de danske. Der layoutes
i gvrigt plakater til kandidatstudienavnene: Forvaltning, Performance Design, Kommunikation
og Internationale Udviklingsstudier, som kun trykkes i fald Frit Forum valger at stille op til
disse. Prioriteringen af billeder pa plakaterne bgr prioriteres, nar vi er bekendte med de nye
valgregler, fordi det kan sikre en mere malrettet kampagne.

Plakaterne fungerede udtryksmaessigt! Meget vellykket udtryk og layout. Strgmlinede, men alligevel
forskellige at se pa. Vi kan godt lide den hvide baggrund. Gode billeder. Vi har valgt ikke at lave
plakater for studienaevn. Det har fungeret godt at valgudvalget fgrst i sidste gjeblik prioriterede
billederne pa plakaterne.

Pjecer

Der skal udarbejdes en pjece med Studenterradets valgkampskoncept, paroler samt udtalelser
og billeder af alle spidskandidaterne. Valgudvalget gnsker disse i 4-sidet kvadratisk format.
Disse oversattes desuden til engelsk.

Opfyldt. Fungerede virkelig godt med formatet! Cirklen pa forsiden var sej.

T-shirts

Alle der reprasenterer Studenterradet under valgkampen bgr bzere en t-shirt med
Studenterradets logo. Szerligt under kaffeuddeling og oplaeg i husene er t-shirten et vigtigt
symbol. Disse t-shirts skal kunne bruges uden for valgkampen, hvorfor paroler og navne ikke
vil blive trykt pa.

Ikke opfyldt, da vi ikke var sikre pa at vi havde pengene. Beslutningen om at trykke dem skulle traeffes
pa et tidspunkt i valgkampen (fgr valgkampen), hvor vi endnu ikke havde mulighed for et overblik
over gkonomien, som i hgj grad afthang af layout og tryk.

Klistermaerker

Med logo og tekst om hvordan man stemmer, og med paroler.

Opfyldt. Har maske vaeret lidt for kedelige. Vi har for eksempel tidligere haft klistermarker med
teksten “Vi far rektor til at mokka ret”.
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Internetbasering

Studenterradets hjemmeside og Facebookprofil skal bruges aktivt.
Opfyldt.

Alle kandidater ggr opmarksom pa valgkampen pa Facebook ved at bruge
valgskampsprofilfotoet som profilbillede med teksten “Stem Studenterradet”.

Delvist opfyldt. Der har manglet en tjekliste til alle stgttekandidater om, hvad man skal huske
at ggre i valgkampen: Standardmail til medstuderende om hvad valget gar ud p4, og hvorfor
man skal stemme, husk at skrive en statusopdatering, tag et billede af dig selv, hvor du laver
valgkamp, brug et profilbillede, hvor der star at du stemmer pa SR etc.

Alle spidskandidater skriver mindst ét blogindlaeg inden valgkampen og er generelt
opmarksom pa eventuelle spgrgsmal eller kommentarer pa hjemmesiden eller pa
Facebook.

Delvist opfyldt.

Der produceres en valgvideo pa et til halvandet minut.
Opfyldt. Vi lavede ogsa en voxpop. Det var en generel succes med videoerne. Den har iszer
veeret vigtig i opleeg for basishuse.

Generelle kommentarer til valgkampen (efterfglgende debat):

Parolerne har vaeret vedtaget meget sent, sa der har ikke veeret tid til at saette udvalgene i gang
med at arbejde pa dem.

Vi kunne med fordel have vearet bedre til at tage udgangspunkt i nogle ting der er hotte, fx ved
at fa udvalgene til at medvirke til udformningen af paroler.

Vi kunne have haft en bredere inddragelse i udformeningen af paroler ved fx at afholde
"brokkedage”, evt. kombineret med en opsamling af fx info om hotte emner osv. mellem
valgene, samt udformning af parolerne i bedre tid.

Der har manglet sekretariatsbistand i valgkampen! For eksempel kunne vi godt have brugt
kommunikationsmedarbejderen til at sende mails ud osv.

Der har manglet en mulighed for at tilmelde sig til at veere aktiv i valgkampen, fx som en
mulighed pa hjemmesiden.

Der har veeret stor forskel pa hvordan FF's paroler har vaeret udformet i forhold til vores.
Vores paroler har generelt vaeret temmelig overordnede, mens FF's har varet mere
konkrete/hverdagsneaere. Samtidig har vi manglet en overordnet stillingtagen til, hvor meget vi
ville modsvare FF’s paroler. Det har gjort det sveert at tilretteleegge svaret pa de ting der er
abenlyse at tilbagevise (ved fx at regne pa hvor meget det koster i vejledertimer at fa en
leesesal). Det er ikke okay, at FF vinder pa tilsyneladende let kommunikerbare sager, som vi
reelt har modsvar pa! Endelig har vi manglet en stillingtagen til hvilken type kampagne vi
gnsker at fgre, samt hvordan vi skulle forholde os til forskellige typer kampagner fra FF's side.
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Vi har manglet et modsvar til FF's underskriftsindsamling, der har fungeret som en effektiv
icebreaker til at komme i kontakt med folk.

FF har formaet at spille pa sympatien som den underlegne, og opstillet et falsk billede af
Studenterradet som en del af systemet, og ikke som de studerendes stemme i RUC-systemet.
Samtidig er de i feerd med at skabe en positiv fortzelling om deres valgsejr. Vi har ikke vaeret
gode nok til at forklare at det ikke er sddan tingene haenger sammen. Nogle har sidgar
misforstdet valget til at handle om at Frit Forum keemper mod Marxistiske Studerende om
pladser i Studenterrdadet. Andre tror bare valget handler om at fa mandater i Studenterradet.
Hvordan er denne opfattelse opstaet?

Vi har ikke brugt aktivistmgderne (som vi afholdte hver mandag) aktivt nok.
Det var en keempe succes at servere mad i torsdagscaféen. Vi havde en god idé om at lave
speeddating i torsdagscaféen. Det blev bare aldrig til noget. Havde vi veeret i bedre tid, kunne

vi havde haft 50 studenterrgdder tilstede, som kunne have speeddatet os, sa aktiviteten
naturligt kom i gang.

Det har veeret uhensigtsmaessigt at rekrutteringen af stgttekandidater udelukkende har
pahvilet valgudvalget. Det har gjort det sveert at samle organisationen om valget.
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Bilag 3 - Beretninger fra udvalgene

Beretning for RbC 2011

Arrangementer
X-day november 2010

X-day var et nyt initiativ fra fredagsbaren for at fejre royals "j-dag”. X-day gik preecis som den skulle. Vi
havde dog kun ca 300 af de 500 gaester vi havde habet pa. Royal sponserede to bands til festen og RbC
havde derfor ikke noget gkonomisk ansvar ved dette event.

Julefrokost for frivilige november 2010

Julefrokosten var et sikkert hit. Der blev indkraevet en betaling for deltagelse hvilket gav en del
utilfredshed. Dog medfgrte dette at de folk der havde tilmeldt sig rent faktisk ogsa mgdte op til forskel
fra sidste ar

Skiferie uge 4 2011
Den officielle skiferie for RUC. Tog af sted med ca. 120 deltagere og var en rigtig fed tur.
MGP marts 2011

Eventen var som udgangspunkt en konkurrence for RUC-bands, efterfulgt af fest for alle ruc’ere og
venner i kantinen. MGP blev i ar lavet af en hel ny arranggrgruppe hvilket gav en del udfordringer i
forhold til budget lzegning og generelt overblik. Dog endte festen med et overskud pa ca. 30.000 i
forhold til det oprindelige budget fra RbC. Problemerne med budgettet gav dog anledning til en
omstrukturering i forhold til hvordan gkonomien styres i RbC.

MGP var en rigtig god fest i ar med ca. 900 deltagere og fede navne pa plakaten.
Forarsfestival april 2011

Forarsfestivalen havde igen i ar lidt problemer med at tiltraekke nok gaester. Men arrangementet gav
alligevel et paent overskud i forhold til det oprindelige budget. Festen forlgb som den skulle uden nogle
stgrre problemer. Arranggrgruppen bestod halvt om halvt af gamle og nye arranggrer og der var
derfor gode muligheder for at lade tidligere erfaringer ga videre til de nye folk. Flere af de nye regner
med at fortsaette som arranggrer igen til naeste ar.

Foreningsfest maj 2011

Siden sidste bestyrelsesmgde har RbC afholdt Foreningsfest, hvilket blev en stor succes, og
sommerferie. Festen havde cowboy tema og de fleste var ret begejstrede for at fa lov til at leere en god
omgang line dance ©

Kapsejlads september 2011

Kapsejladsen blev i ar atholdt med et taettere samarbejde med fredagsbaren, for at kunne leegge
arrangementet sammen med dettes ars semesterstartsfest. Kapsejladsen forlgb fantastisk og der var
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stor opbakning fra bade gamle og nye studerende. Kapsejladsen havde i ar et stgrre budget end
tidligere ar og der var derfor rad til at la&egge en masse penge i ordentlig lyd ved sgen og ved selve
arrangementet. Semesterstartsfesten i kantinen blev atholdt af fredagsbaren og var ogsa en stor
succes.

Stormgde september 2011

RUC’ers by Choice har faet ny koordinationsgruppe og bestar nu officielt set af 23 medlemmer. Den
stgrste tilslutning siden opstart. Koordinationsgruppen har afholdt et mgde og er her blevet enige om
at opdele udvalget i mindre udvalg. Fx et PR-udvalg, et Arranggr-udvalg, et Beretnings-udvalg etc.

RbC overordnet

[ henhold til sidste drs handlingsplan har vi haft enormt fokus pa rekruttering af nye medlemmer,
hvilket ogsa kan ses pa stgrrelsen af vores nuvaerende koordinationsgruppe.

De nye arrangementer der var i opstartsfasen sidste ar er endt med at ga i to retninger. X-day kgrer nu
for andet ar i streg og har allerede potentiale til at blive en ny stor tradition pa ruc. Julefrokosten for
alle ruc’ere blev aldrig til noget og det virker ikke som om der er hverken brug for eller pladse til
denne tradition lige forelgbigt.

Derudover har RbC valgt at revidere sine retningslinjer og i den forbindelse praecisere
arbejdsopgaverne for udvalgsformanden, udvalgssekreteren og udvalgets gkonomiansvarlige. Dette
gares for at fa en mere tydelig struktur i en meget stor koordinationsgruppe samt fa et bedre overblik
og mere kontrol med gkonomien.

[ koordinationsgruppen er der desuden nedsat to underudvalg; PR og innovation, samt lavet en masse
mindre arbejdsgrupper til udarbejdelse af forskellige aspekter af vores arbejde, som bl.a. beretninger
og arranggrrekrutering.

Beretning for Studenterradets rekrutteringsinitiativ

[ lgbet af de to ar udvalget har eksisteret, og har arbejdet for, at gge kendskabet til naturvidenskab pa
RUC, er optaget pa den naturvidenskabelige basisuddannelse steget markant. Vi er meget glade for at
rekrutteringsarbejdet har medvirket til en stor del af denne fremgang. Vores malszetning har hele
tiden veeret, at rekrutteringsarbejdet skal drives af de studerende. Dette er i hgj grad lykkedes.

Vi synes samtidig at det interne rekrutteringsnetvaerk pa RUC er blevet styrket gennem de sidste to ar.
Vi har haft stor glaede af at samarbejde med kommunikationsenheden, de naturvidenskabelige
institutter og ikke mindst en masse super-engagerede studerende. En sarlig stor tak skal lyde til Johan
Olsen for et fantastisk stykke arbejde og hans store engagement i projektet.

Fra 2012 ligger rekrutteringsarbejdet ikke leengere i SR-regi. Men rekrutteringsarbejdet med de
studerende i centrum stopper ikke her. Rekrutteringsudvalget under de naturvidenskabelige
institutter arbejder videre med mange af de ting, der er startet op gennem SR. Ydermere hdber vi pa en
bevilling gremaerket til studenterdrevne rekrutteringsaktiviteter for 2012. Hvis tendensen fra de to
sidste ars optag fortseetter vil vi forhabentlig se et natbas (til den tid 'naturvidenskabelig
bacheloruddannelse’) med fuldt optag i sommeren 2013.
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Studenterradets Rekrutteringsaktiviteter - februar 2010 til december 2011

Aktiviteteri 2010:

- Science-shows (afholdt pa RUC og eksternt)

- Undervisningsforlgb pa gymnasier ('Biologiske Batterier’ - udviklet af Johan Olsen og Jeppe Kari,
studerende ved Kemi og Molekylaerbiologi)

- Opleeg, ved HTX-besggsdage og Nat-dag, om studiestruktur, semesterprojekter og det
problemorienterede projektarbejde.

- Fremstilling af to roll-ups og en bagvaeg. Brugti 2011 ved blandt andet UUG Kgbenhavn, UUG
Herning, Abent Hus Bachelor pa RUC og Uddannelseskaravanen efteraret 2011.

- Seevt.’Arets gang - 2010’ for naermere beskrivelse

Aktiviteteri2011:

- ’Uddannelser Uden Graenser’ (UUG) i Bella Center, Kgbenhavn, 12. og 13. januar
- Abent Hus Bachelor, RUC, 1. marts og 5. maj

- Science-shows (afholdt pa RUC og eksternt)

- Deltagelse ved forskningens dggn

- August og naturvidenskab pa RUC (film) - http://www.youtube.com/watch?v=NwcjPQcwHM8

- Facebook-side for Naturvidenskab pa RUC - www.facebook.com/naturvidenskab.nu

- Gratis biologiopleeg med forsgg pa din skole! - Oplev og forsta miljgbiologi med studerende fra
RUC (Udviklet af Asbjgrn Wejdling og Johannes Lgrup, studerende ved Miljgbiologi)

- Science-slam (opleering af nye studerende i science-show)

Pa vegne af rekrutteringsudvalget

Morten Brandrup og Klaus Gamst Hansen

Universitetspolitisk udvalg beretning

Unipol har igennem dette ar haft mange politiske sager at tage hdnd om samt en ny organisatorisk
arbejdsform at arbejde under. Der vil i denne beretning komme en beretning om de politiske mal der
er ndet i ar, samt en kort beretning om den organisatoriske omlaegning.

De Studerende i Akademisk rad (AR) hari ar stdet rigtig staerkt i AR da alle pladser har veret besat af

Studenterradet, det har gjort at vi hele aret har kunne sta med en samlet studenterstemme som har
vaeret umulig for ledelsen, samt VIP’ere og TAP’ere at konkurrere med
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Vi har arbejdet med rigtig mange forskellige ting i Igbet af aret og der vil her blive taget fat i de syv
sager som nok har vaeret de vigtigste og mest toneangivende for dette ars arbejde:

Brugerbetaling:

Brugerbetalingsdiskussionen har veeret undervejs i lang tid pa RUC, men her til foraret lykkedes det,
trods mange diskussioner og en omskrivning af det brugerbetalingspapir vi havde skrevet, at fa
udtalelsen igennem. Et enigt Akademisk Rad gik med til at bakke op om en udtalelse om at RUC
generelt er i mod brugerbetaling, og Rektor fik fgrt til referat at han vil tale imod indfgrelse af
brugerbetaling hvis dette kommer pa tale i medier eller fx. i rektorkollegiet.

Studiemiljgpuljen:

Vi hari ar ogsa veeret med til at udarbejde et papir som skulle vaere med til at sikre et bedre
studiemiljg pa RUC, og i dette papir er der mange gode initiativer. Dog er den stgrste sejr i dette papir
atvii2012 far afsat 200.000 kr til at sikre et bedre studiemiljg pa RUC:Alle pa RUC kan sgge puljen,
men det skal vaere med formal at styrke studiemiljget. I udveaelgelsespanelet kommer der til at sidde
en studerende, en VIP og Prorektor. Denne pulje ser vi ogsa som en klar sejr i forhold til vores
valgkampsparole fra 2011 som lgd: “Introtur pa overbygningen”:Det bliver der mulighed for nu med
denne nye studiemiljgpulje.

Fransk:

Fra akademisk rads-gruppen blev der lagt et maksimalt pres pa ledelsen i forbindelse med fransk-
sagen. Vi gjorde det ikke let for dem og vi lod os ikke bare spise af med meningslgs retorik, men var de
kritiske rgster som stod op for de studerende pa fransk og ikke mindst for at sikre de sma fags
overlevelse pa RUC. Desvaerre kan man sige at rektor ikke fuldte vores radgivning, men det er klart at
de ikke har samme mulighed for at lukke fag nu, da vi star meget staerkere.

Uddannelsesreform

Arbejdet med uddannelsesreform har fortsat hele dette ar, og vi er nu ved at kunne se malet, i forhold
til at de nye studerende skal starte til naeste sommer pa bacheloruddannelserne. Der har vaeret mange
kampe i forhold til at fa udfyldt de enkelte bachelorstudieordninger, og det er lykkes over hele linjen at
forbedre uddannelserne; der er blevet skabt mulighed for bedre sammenhold i tre ar i
bachelorhusene, der er kommet metodekurser pa HUM og meget mere. Der ligger dog stadig et stykke
arbejde, som vi blive udarbejdet inden de nye studerende begynder.

Strategi 2015:

Meget af strategi 2015 ligger godt i trad med uddannelsesreformen. Der er blevet arbejdet hardt i
rigtig mange af de arbejdsgrupper som har vaeret og som har veeret med til at styrke
uddannelsekvaliteten i de nye, samt gamle uddannelser. Men generelt ogsa til at opna de fastsatte mal
i strategien pa uddannelsesomradet. Det samme gar sig ogsa geeldende for forskningsomradet. Mens
det for “Organisation og Campus” -delen, har veeret en smule mere slgvt i forhold til de fleste
arbejdesgrupper, hvilket sandsynligvis skyldes, de administrative besparelser der 1 hen over
sommeren og ind i efterarssemesteret.

Vedtaegter:
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Den sidste politiske sag der vil blive bergrt er diskussionen om universitetslovsrevisionen, som vi er
ved at implementere i RUC’s vedtaegter. Det er en sag som endnu ikke er feerdig, men som vi er sikre pa
vi kommer til at fa rigtig meget ud af. Ikke mindst fordi der er kommet et helt nyt og meget bedre
samarbejde ud af det med rigtig mange af VIP’erne som sidder i AR, sd vi nu stdr mere samlet
studenterne og VIP-gruppen. Dette er rigtig positivt for det kommende ars arbejde.

Bedre plads i plenum:

Dette var en af vores valgkampsparoler fra 2010 og det har vist sig at veere en rigtig hard kamp, og vi
har keempet hele aret for at problematisere forholdene der er i plenaerne rundt omkring pa RUC. Vi
arbejder for at bygningsmassen bliver forgget, men ogsa for at det generelle optag for husene bliver
sat ned, sd man kan veere sikker pa at fa en stol nar man kommer til undervisning.

Formgder med rektoratet:

Det har ogsa veeret en rigtig god politisk sejr at vi studerende nu er tilstede nar dagsordenen for
Akademisk Rad bliver lagt, da vi kan vaere med til at praege dagsordenen, men ogsa vere pa forkant
med hvad der kommer pa AR-mgdernes dagsorden. Disse mgder har ogsa vaeret med til at sikre at vi
har veeret bedre forberedte end vi tidligere har haft mulighed for at veere.

Organisatorisk beretning:
Fglegnde to pinde har veeret rammedannende for UNIPOL'’s organisatoriske arbejde:
« Udvikle nye og mere inddragende mader at reprasentere de studerende pa.

1. Studenterradets Bestyrelse kommer til at diskutere og udvikle politik, sa det ikke kun er i
Universitetspolitisk udvalg, at dette finder sted.

Siden sidste generalforsamling har man omlagt strukturen i Unipol sa der er et halvarligt
Strategiseminar (som skulle aftholdes over en weekend) hvor de politiske og strategiske mal for det
kommende halvar skulle diskuteres i UNIPOL og med Studenterradets Bestyrelse. Dette har i nogen
grad fungeret, men skal stadig finpudses en smule de kommende gange blandt andet i forhold til
lokation

Derudover har vi oprettet koordinationsmgderne, som har til formal at koordinere pa tvaers af udvalg
og arbejdsgrupper som ligger i forbindelse med uddannelsesreformen og det generelle arbejde i AR.
Denne hensigt er rigtig god, men det har vist sig ikke at vaere seerlig nemt at tiltreekke nye til at deltage
i disse mgder. Der skal derfor teenkes i nye former for virkemidler for at ggre koordinationsmgderne
uundveerlige for politisk engagerede studerende pa RUC.

Den sidste mgdeform har veeret de respektive formgder til AR-m@gderne, som er helt ngdvendige for at
vi kan vaere de sejeste tilstede pa AR-mgderne og generelt pa hele RUC. Og det giver en styrke at det
kun er AR-dagsordenen der skal behandles pa dette mgde. Vi har brug for tid, sted og ro til at udfgre
det arbejde, vi er valgt til. Der er her formgderne er helt uundveerlige.

Bestyrelsen har over flere omgange vearet inddraget i politiske sager for eksempel ved opleaeg fra
UNIPOL, eller ved at plaederende sager har veeret ngdvendige at diskutere i Bestyrelsen.
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Overordnet set har de organisatoriske malsaetninger der var sat for dette ar fungeret godt, og vi er
kommet til at diskutere mere politik. Der er selvfglgelig ting der kan ggres bedre, og dette vil blive
taget op i UNIPOL-regi. Viharigen i ar vist, at ved at vi star sammen politisk og organisatorisk, og
arbejder strategisk og prioriteret, kan vi sammen vinde en masse sejre!

@konomiudvalgets beretning 2011

@konomiudvalget blev pa forarets bestyrelsesseminar genoplivet med et nyt kommissorium.
[ 2011 skulle gkonomiudvalget dels tjene til fungere som intern revision for regnskabet,

dels fungere som taenketank for nye indkomstskabende initiativer. Der blevi 2011 afholdt et
enkelt mgde d. 10.06 hvor man brainstormede pa ideer, hvor outputtet var en idébruttoliste.
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Bilag 4 - Udmgntning af handlingsplan

Fglgende punkter er formandskabets indstilling til hvordan handlingsprogrammet udmgntes i konkrete tiltag. Vi
indstiller til at det politiske program udmgntes som en del af handlingsplanen for universitetspolitisk udvalg, og
vedtages pa bestyrelsesmgdet i januar.

Studenterradet skal samle studerende om et bedre RUC

Vi skal etablere en kontaktperson i hvert basishus, sa vi hgrer om de problemer studerende oplever i deres
hverdag, og sa vi har en kontakt med husene, sa de for eksempel ved, nar SR laver noget der er relevant for
dem. Kontaktpersonerne skal pa lzengere sigt, med Studenterradets hjzelp, vaere primus motor i at kunne
lgse problemerne sammen med andre i huset.

Vi skal iveerkszette en form for tilfredshedsundersggelse blandt de studerende pa RUC, sa vi kan kortlaegge
problemer.

Vi skal have et samlet Studenterrad

Nye medlemmer af Studenterradet skal tilbydes et introduktionsforlgb til Studenterradets organisation og
mader at veere aktiv pa.

I starten af hvert semester skal der vaere en "Bliv aktiv pd RUC"-dag, hvor nye studerende prasenteres for de
aktiviteter de kan deltage i pa RUC.

Vi skal arbejde videre med at bruge historiefortzelling som et redskab. Vi skal skabe en forteelling om
Studenterradet og fa den kommunikeret ud.

Vi skal arbejde pa et bedre campusmiljg

Vi skal arbejde med at forbedre kantinerummet, sd det bliver mere brugbart, og rarere at opholde sig i for
studerende.

Vi skal fortsat arbejde for en studenterstyret studenterhus pa RUC og sikre nogle fornuftige rammer for
driften af dette, sa der skabes bedst muligt studiemiljg.

Vi skal sikre at Studiemiljgpuljen oprettes og brede kendskabet til denne blandt de studerende, samt at
pengene i strategipuljen for studiemiljg bliver brugt fornuftigt.

Vi skal malrettet arbejde med, og prioritere Studienavn og fagudvalg

Vi skal sikre en god overlevering mellem nye og gamle aktive i studerendes uddannelsesudvalg (STUDU) og
Fagudvalgsnetvaerket, sdvel som tidligere og kommende reprasentanter i studienaevn og insititutrad.
Yderligere skal STUDU har tilfgrt nye kraefter og aktive, der skal have mulighed for at saette deres praeg pa
udvalget.

Vi skal styrke koordineringen pa tveers af organerne, fx sa studerende i de studienzavn der ligger pa samme
institut mgdes med institutradsrepraesentanterne.

Vi skal igangsaette forsgg med Online-platforme hvor aktive, repraesentanter og andre studerende kan
udveksle ideer, erfaringer og meninger i det daglige uden at belaste dem. Arbejdet med dette skal indtaenkes
i den interne kommunikation i Studenterradet.

Vi skal Integrere de forskellige dele af vores organisation

Der skal udarbejdes kvartalsberetninger af bestyrelsen, sa der lgbende kommunikeres ud i organisationen,
hvad der sker og hvilke overvejelser der ligger til grund for det.
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* Viskal holde koordinerende mgder mellem udvalgsformand og formandskab, som minimum i starten af
hvert semester.

* Viskal prioritere de sociale udvalg, og sikre en sammenhaengskraft med resten af organisationen. Herunder
skal det prioriteres at arbejde med kantine og studiemiljg.

* Viskal prioritere den interne kommunikation, sa aktive i studenterradet kan fa overblik over hvad der sker i
organisationen, sd der er overblik over udvalgenes arbejde samt arrangementer, kurser og lignende.

* Viskal arbejde med at styrke den interne skriftlige kommunikation i organisationen, herunder afsgge
mulighederne for digital understgttelse af kommunikationen (i form af mailinglister og/eller internetfora).

VI skal fortsaette arbejdet med de internationale studerende, og deres vilkar

* Internationalt udvalg skal styrkes og opbygges, og de internationale studerende skal sikres en kontakt i
universitetspolitisk udvalg, sa de studerendes stemme bliver talt i de styrende organer pa RUC.

* Detskal fortsat veere en prioritet at overseaette veesentlige materialer til engelsk og opretholde en opdateret
to-sproget hjemmeside.

Stabil og sikker gkonomi

*  Viskal genoprette @konomisk udvalg som en arbejdsgruppe der skal arbejde under bestyrelsen og radgive
den om muligheden for at finde alternative indteegtskilder og sikre at pengene udnyttes optimalt.
® Muligheder for ekstern fundraising skal indtzenkes i alle sammenhange hvor det er relevant.
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21. november 2011

Indstilling til budget 2012

Formandskabet indstiller hermed budget 2012 til vedtagelse i bestyrelsen. I budgetindstillingen er bud-
getposter der er andret siden sidste &r markeret med blat i talkolonnen, og nye poster er markeret med
blét i teksten. Ud for hver sndret post er angivet en note. Til hver note er knyttet en forklaring i det
folgende:

1) Mindre justeringer af budgetposter

RUCs tilskud pris— og lenreguleres og “effektiviseres” hvert ar, sa tilskuddet bliver en smule mindre.
Desuden er de forskellige tilskud til rusvejledningen slaet sammen i én budgetpost som indeholder bade
tilskuddet til rusvejledningen, lgntilskuddet til rusformandskabet, og tilskuddet til BW. P4 udgiftssiden
er alle starre udvalgsbudgetter beskéret en smule, ca svarende til indtaegtssiden, og der er nogle af poster-
ne der er justeret lidt op eller ned enten som besparelser (generalforsamling, revision), eller for at afspejle
det faktiske niveau af forpligtelsen (DSF-kontingent, forsikring). Endelig er renteindtaegter nedjusteret
til at matche det faktiske.

2) Reklameindtagter
Vi har tidligere budgetteret denne post meget hgjt, uden at det er lykkedes os at fundraise pengene.
Langt storstedelen af de penge vi rent faktisk har faet ind kommer fra studiestartsaftalerne med fagfore-

ningerne, sa de er nu skilt ud i deres egen post. Derudover er der budgetteret et mindre belgb som svarer
nogenlunde til hvad vi har faet ind pa egentlige reklameindtagter i ar.

3) Rustursbetalinger
Det indstilles at prisen for at komme pa rustur sattes ned med 50 kr, til 500 kr pr person. Dette vil gore

bufferen med penge der ender med at blive udbetalt til husene en smule mindre, men det vurderer vi
godt at den kan baere. Rusvejledningens budget justeres sa det passer.

4) Politiske tilskud

De politiske tilskud er noget mindre end sidste ar som folge af valgresultatet. Som folge heraf er budget-
posten til opkvalificering af aktive beskiret med 20.000 kr, da den sidste ar blev sat op som felge af den
ogede politiske bevilling.

5) Kontingenter

Vi fik i &r kun ca 600 nye medlemmer ved studiestart. Medlemskontingentposten er derfor justeret til
dette niveau. Samtidig er medlemsrabatten nedjusteret si der kun gives 100 kr i studiestartsrabat pa
medlemskabet, i stedet for 125 kr som nu.
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6) Festival

Vi fik i &r feerre pladser til frivillige pa festivalen end vi havde budgetteret med. Da vi ikke kan vere sikre
pa at fa flere til neeste ar, er budgetposten justeret tilsvarende. Pa udgiftssiden er der skaret 5.000 kr, s
udgiften (til forplejning mv) nogenlunde svarer til hvad der blev brugt i ar.

7) Fagforeningsaftaler

Tilskuddet til FANE fra DM og Djof er udskilt i sin egen budgetpost.

8) Nye udvalgsbudgetter

Der er tilfajet udvalgsbudgetter til landspolitisk udvalg og internationalt udvalg (landspolitisk udvalg har
hidtil ikke haft noget udvalgsbudget, og internationalt udvalg er nyoprettet).

9) Len

Vi har udskilt lenposterne fra driften, og flyttet alle vores medarbejdere ind under denne post. Pga. faldet
iindtaegter indstiller vi at vi nedlaegger en stilling, forstdet pa den méade at stillingen som international
medarbejder (som er en tidsbegrenset stilling der slutter 1. februar, med penge til lon for januar i lon-
rammen for 2011) ikke genbesettes. Det er formandskabets vurdering at arbejdet med oversattelse af
materialer og hjemmeside kan lgftes i feellesskab mellem de gvrige sekretariatsmedarbejdere.

Desuden nedlagges stillingen som rekrutteringsmedarbejder, idet bevillingen til rekrutteringsudvalget
kun lgber i 2011, og der arbejdes pé en ansggning til rektoratet om helt at flytte rekrutteringsindsatsen
til regi af NSM i stedet for at genansgge om pengene i 2012.

10) Introforlegb

Der er afsat 6.000 kr til at lave introforlgb for nye studerende, som et led i udmentningen af handlings-
programmet.
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Budget 2012, indstilling 2011-11-21

Indtaegter

Rusvejledning

Honorarer

Medlemskontingenter

Festival

Fagforeninger

Tilskud fra RUC

RUC - tilskud

Reklamer

Rustursbetalinger
Deltagerbetaling Russeminar 1
| alt

Bestyrelsesrepreesentanter
AR-repraesentanter
| alt

Studiestart: DM+Djgf+IDA+MA
FANE: DM + Djaf
| alt

Politiske aktiviteter
Driftstilskud
Sekreteertilskud

kr 466.500,00
kr 10.000,00
kr 600.000,00
kr 45.500,00

kr 110.000,00
kr 49.600,00
kr 120.000,00
kr 110.000,00
kr 62.500,00

kr 40.000,00

kr 84.000,00
kr 137.500,00
kr 150.500,00

Studentersocialt tilskud kr 66.000,00
Uddannelsestilskud kr 143.500,00
Revision kr 19.000,00
| alt

Diverse Renter kr 0,00
Andet kr 0,00
| alt

Indtzegter i alt kr 2.214.600,00

Udgifter

STUDU Udvalgsbudget kr 40.000,00
| alt

FUNE Udvalgsbudget kr 20.000,00

RUC'ers by Choice Udvalgsbudget kr 90.000,00

Rusvejledning Honorar, rusformeend kr 25.000,00
Honorar, BW kr 8.000,00
Medlemsrabat kr 60.000,00
Udvalgsbudget kr 1.042.350,00
| alt

SR

Note

1)
2)

kr 1.122.000,00
4)

kr 159.600,00
o)
6)
2)

7)
kr 102.500,00

kr 600.500,00

1)

kr 0,00

1)
kr 40.000,00

1)

o)
3)
kr 1.135.350,00
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FANE Udvalgsbudget kr 55.000,00
| alt kr 55.000,00
LPU DSF-kontingent kr 40.000,00 1)
Udvalgsbudget kr 1.000,00 8)
| alt kr 41.000,00
Unipol Honorar, UB-rep kr 55.000,00
Honorar, AR-formand kr 27.500,00
Udvalgsbudget kr 5.000,00
| alt kr 87.500,00
Valgudvalg Udvalgsbudget kr 30.000,00
Kampagneudvalg Udvalgsbudget kr 10.000,00
Internationalt udvalg Udvalgsbudget kr 5.000,00 8)
Aktivitetspulje kr 10.000,00
Festival kr 35.000,00 6)
Lon Frikgb af formandskab kr 216.000,00
Administrativ medarb kr 72.000,00 9)
Kommunikationsmedarbejder kr 72.000,00 9)
Medlemssekretaer kr 72.000,00 9)
Opkvalificeringsmedarb kr 72.000,00 9)
| alt kr 504.000,00
Drift Transport kr 15.000,00
Bestyrelsesmgder kr 11.000,00
Opkvalificering af aktive kr 30.000,00 4)
Introforlgb for nye medlemmer kr 6.000,00 10)
Generalforsamling kr 7.000,00 1)
Reception kr 5.000,00
Repraesentation kr 5.000,00
Hjemmeside kr 5.000,00
Revision kr 25.000,00 1)
Forsikring kr 6.000,00 1)
Kontorhold kr 30.000,00
Diverse kr 2.000,00
| alt kr 147.000,00
Udagifter i alt kr 2.209.850,00
Balance kr 4.750,00
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27. november 2011

Bilag 6: Kantinedrift

RUC har i torsdags, d. 24. november, offentliggjort udbudsmaterialet til kantineudbuddet. Desveerre har
indkebsafdelingen brugt udbuddet som en sparegvelse: de har taget det eksisterende tilskud (der bestar
af lentimer og gratis strem og vand) og konverteret det til et konkurrenceudsat tilskud, s& det er mere
fordelagtigt at frasige sig tilskuddet end at bede om det. Samtidig er udbuddet temmelig prisfokuseret.
Det betyder tilsammen at det kan blive vanskeligt at vinde hvis vi skal konkurrere pa pris med fx en af de
store leverandgrer.

Formandskabet indstiller dog at vi alligevel gor forseget, af tre grunde:

1. Det er en god politisk sag at kunne vise at vi er kommet med et konkret bud pa hvordan en kantine
der understotter et godt studiemiljo skal se ud.

2. Vi ved ikke hvem der byder; hvis ikke de store underbyder, har vi en bedre mulighed mod andre
sma leverandgrer fordi vi ikke skal lave et stort overskud.

3. Der er stadig en mulighed for at vinde pa kvalitet.

Det er et forholdsvis omfattende arbejde at udforme tilbudsmaterialet, og det kraever en hgj sikkerhed for
at det er udformet korrekt, da vi ellers risikere at tabe pa en teknikalitet. Det har derfor ikke veeret muligt
at finde nogen der vil gare det frivilligt, og der er ikke ressourcer til det i formandskabet. Vi indstiller
derfor at bestyrelsen bevilger 20.000 kr. til at betale for at fa det lavet som en konsulentopgave. Jacob
@rum, tidligere bestyrelsesformand i DSF, har pataget sig opgaven til den pris, og det er formandskabets
vurdering at han vil kunne udfgre den tilfredsstillende.

Vi har indgaet et samarbejde med CBS Students og deres Spisestuerne om finansiering, selskab mv. De
har ogsa sagt ja til at hjeelpe med information til at udforme tilbuddet. Derudover har studenterradene
pa Kebenhavns og Arhus universiteter samt DTU sagt principielt ja til at medvirke, pa betingelse af en
fornuftig finansieringsplan. Der er altsd mange ting der er ved at falde p4 plads. Dog athanger de endelige
detaljer af finansieringsplanen og budgettet der udformes som en del af tilbudsmaterialet, og kan derfor
ikke indstilles til bestyrelsens godkendelse pa nuvarende tidspunkt. Vi indstiller derfor at bestyrelsen
tager stilling til om den gnsker den endelige finansieringsplan og selskabsstruktur forelagt skriftligt eller
péa et ekstraordinart mede; vi forventer at materialet vil ligge klar i lgbet af december méaned, eller aller
senest i starten af januar.

Indstilling

Formandskabet indstiller:

« At bestyrelsen bevilger 20.000 kr til et konsulenthonorar til at udforme et tilbud pa kantinedriften
pa RUC.

+ Atbestyrelsen tager stilling til om den gnsker den endelige finansieringsplan og virksomhedsstruk-
tur forelagt skriftligt eller pa et ekstraordinzert made.

Sidelafl



