Politiske prioriteter

Nedskzeringer

Den mangearige nedprioritering og underfinansiering af uddannelsessektoren er
stadig en central del af debatten pa RUC, og vil vaere det fremadrettet. Det skal veere
en prioritet for Studenterradet, gennem sin politiske repraesentation, at sgrge for at
den fortsatte implementering af besparelserne foregar pa en made der rammer
uddannelseskvaliteten mindst muligt. Herunder er problematikken omkring
timeslots en helt central kamp som skal keempes. Arbejdet skal udferes i de styrende
organer pa RUC, gennem Studenterreprasentanternes Netveaerk og i Danske

Studerendes Fallesrad.

RUC’s rolle i universitetssektoren

RUC har en unik rolle i det danske universitetslandskab. Vi tenker grundleeggende
anderledes end de andre universiteter, nar det kommer til selve
uddannelsesmodellen samt undervisningens padagogiske metoder. Med
studenterstyret projektarbejde, kombinationsuddannelser, tvaerfaglighed og
gruppearbejde som grundsten, tilbyder vi en progressiv og alternativ made at optage
og udvikle viden. Desuden har projekterne altid haft til formal at have et
forandringspotentiale ude i den virkelige verden — fokus er at skabe ny tvaerfaglig
viden, frem for at reproducere og repetere allerede etableret viden. Vi udvikler altsa
viden der kan bruges til reelle forandringer i samfundet.

Men universiteterne bliver i disse tider, i stigende grad, tilpasset erhvervslivets
behov. Som studerende bliver vi, med fremdriftsreformer og incitamentstyring,
presset igennem vores uddannelser, sa vi kan sta til radighed for arbejdsmarkedet sa
hurtigt som muligt. Vi bliver ligeledes fordret at tage en uddannelse med storst mulig
jobsikkerhed, athengigt af hvad erhvervslivet lige star og mangler. Denne
erhvervsretning star i diametral modsatning til hvordan vi uddanner og bedriver
viden pa RUC. Det er derfor ikke overraskende at fortalere for denne
erhvervsretning, ofte omtaler RUC som varende uambitigse og uforméende i den
offentlige debat.

Det er derfor vigtigt at Studenterradet arbejder for at RUC fortsat er Danmarks mest

progressive universitet, og forsvare vores unikke méde at udvinde viden pa. Det gor



vi bedst igennem vores repraesentanter i RUC’s styrende organer, og ved at deltage i
den offentlige debat om hvilken rolle universiteterne har i samfundet.
Studenterradet skal prioriterer arbejde for den RUC’ske selvforstéelse bade internt
og eksternt. Dette skal blandt andet gares ved at stille spargsmal og reflekterer over
spargsmal, hvad er RUC?” og “hvorfor er RUC?”, bade i forhold til det at vaere

studerende, men ogsd RUC’s rolle som universitet i samfundet.

Bachelor- og kombireform

Det skal vare en prioritet at arbejde forudseende men en kommende bachelor- og
kombireform og bruge denne til sarligt at fa styr pa basis og kombi, siledes at det
giver bedre mening. Vi vil gerne gribe denne chance for at gere basis og
kombiudbuddet endnu bedre. Det er sveert at vide hvad dette konkret vil omhandle,
men det er uden tvivl noget vi skal veere opmaerksomme pa, for at fa indflydelse pa
selve udformningen. Det kan i den forbindelse skal vi have nogle generelle
overvejelser omkring hvordan vi godt kunne taenke os at bachelor uddannelsen og
fagudbuddet pd RUC udformes.

Akkreditering

Den snart forestdende akkreditering, vil uden tvivl blive et gennemgaende emne i de
kollegiale organer pa RUC. Dette ma og skal bruges som et middel til at sikre bedre
uddannelseskvalitet for alle RUC-studerende. Studenterradet skal gare det muligt at

alle studerende i rdd og neevn kan bruge denne situation til os studerendes fordel.

DSF

Vi skal blandt andet forsgge at bruge vores indflydelse i DSF til at arbejde for mere
internationalisering bade internt i studenterradet og DSF, men ogsa i
uddannelsessektoren. For at sikre universitetsvalget en hgjere grad af legitimitet,
skal der igennem vores reprasentation i DSF arbejdes for en optimering af
brugerfladen i valgsystemet, siledes at der pa ingen made kan slas tvivl om

resultatet, da dette kan underminere studenterreprasentanternes legitimitet.

Valg parolerne
Vi har til valget i 2016 opstillet otte kandidater med hver sin specifikke markesag. Vi

har faet syv af de pladser, fem pladser i akademisk rad og to i universitetsbestyrelsen.



Dette kan kun opfattes som en massiv opbakning til organisationen, de specifikke
personer og de markesager der er gaet til valg pa. Der skal i det kommende ar forega
et kontinuerligt og omfattende arbejde for at gennemfore de paroler som
kandidaterne har stillet op til valg pa. Dette skal forega saledes at alle studerende har

mulighed for indflydelse pa udviklingen og konkretiseringen af disse markesager.

Faglige prioriteter

Faglig organisering og identitet

Vi har nu oplevet en gennemgribende institutreform, hvor seks institutter blev til
fire. Dette skaber en mulighed for en slagkraftig organisering af de studerende pa fag
og institutter. Denne organisering skal forst og fremmest ske pa de studerendes
vilkar. Studenterradets rolle i denne sammenhang skal veere understottende og
faciliterende, men ikke styrende. Denne organisering skal vaere grundigt funderet i
de studerendes faglige identitet. Hos dem som ikke har den identitet, skal den forst

etableres. Den faglige identitet skal bygges helt og holdent pa lokale praemisser.

Kursus aktiviteter

Fortsat kursus udbud men med dybdegaende evaluering og revidering af indsats.
Der er fortsat et behov et ekstra-curriculaert kursus udbud, men dette skal gennemga
en dybdegiende evaluering og revidering saledes at udbuddet kan bliver stadig mere

relevant for flere studerende.

Organisering og understottelse af studenterreprasentanter

Det arbejde der pagar i de styrende organer pa RUC er af stor betydning for
universitets udvikling. Arbejdet foregar paA mange niveauer, fra
Universitetsbestyrelsen og Akademisk rad til institutrad, videre til studiensevn og
helt ned til de enkelte fagudvalg i de enkelte huse. Alle sammen har de en essentiel
rolle i hvordan vores universitet udvikler sig, det er derfor vigtigt at der foregar
organiseret erfarings- og ideudveksling.

Den indsats der allerede pagar i Studenterrepreesentanternes Netverk skal fortseettes
og de aktiviteter der allerede er, skal vi fortsat udfere. Derudover skal der sattes

fokus pa hvordan netvaerket fungerer i lobet af aret. Der er den seneste tid sket en



meget stor udskiftning af reprasentanter, serligt frembragt af fremdriftreformen.
Dette skaber et behov for en starre grad af opkvalificering, da denne ikke laengere
foregar pa dynamisk vis. Derfor kan det blandt andet vaere gavnligt med en form for

politisk mentorordning.

Sociale prioriteringer

Socialt miljo pa institutterne

Vi skal vaere med til at understatte de forskellige sociale tiltag som fortsat eksisterer
pa campus f.eks. Kommtogetherbaren. Vi skal samtidig vere klar til at hjaelpe med
nye tiltag, som kan vaere med til at flere studerende foler sig knyttet til deres institut,
isaer efter de er blevet lagt sammen. Ved at understatte og skabe et starre socialt
miljo pa institutterne, vil der veere mulighed for en social mobilitet, som vil kunne
resultere i et storre antal frivillige, som valger at engagere sig i nogle af de forskellige

muligheder som er tilgengelige pa RUC.

Sociale aktiviteter uden alkohol

Studenterradet skal blive endnu bedre til at inkludere flere forskellige studerende i
vores sociale arrangementer. Vi skal derfor arrangere flere sociale events, hvor
alkohol ikke er omdrejningspunktet. Vi skal prioritere at afvikle sportsaktiviteter,
filmaftener, bogcafeer eller lignende, hvor alkohol ikke er i fokus, men derimod selve
den aktivitet der afvikles. Studenterradet skal ga forrest, nar det handler om at lave
aktiviteter der kultiverer og stimulerer de studerende, og desuden giver anledning til

at mede hinanden pa tvaers af semestre, huse og fag.

En endnu bedre studiestart

Studenterradet skal blive ved med at straebe efter, at de nye studerende foler sig
velkomne pa universitetet. Derfor skal vi hele tiden have en finger pa pulsen, i
forhold til tidligere erfaringer og evalueringer fra arene for. Vi skal i teet samarbejde
med det ansatte rusformandskab, sikrer at rusvejlederne er kleedt godt nok pa rent
professionelt, til at tage imod omkring 1600 nye studerende i studiestarten. Vi skal

samtidig sikre, at de opleeg som de studerende modtager i studiestarten, stadigveek



har relevans, samt at de er medvirkende til, at de studerende far den bedst mulige

studiestart.

Husmiljo

Hussystemet pa RUC hvor man som studerende i gennem sine tre forste ar er mere
eller mindre er tilknyttet et hus, er noget unikt ved RUC som styrker de studerendes
tilhersforhold og skaber trygge rammer i starten af ens studier. Denne konstruktion
har netop mistet en sine baerende sgjler, hussekreteeren. Hussekretaren har til alle
tider pa RUC baret en vigtigt og generelt usynligt funktion, som med introduktionen
af studenterhubben er blevet fjernet. Vi oplever samtidig at flere bygninger er blevet
opsagt, hvilket gor at der skal vaere flere studerende i bestemte huse. Dette vil uden
tvivl skabe nogle lokalitets problemer, som vi bliver ngdt til at bearbejde i fremtiden.
Derfor kommer det i det naste ar til at veere serligt vigtigt for studenterradet at have

fokus pa hvordan man kan sikre de studerendes husmiljg.

Organisatoriske prioriteter

Samarbejde med fagradene

Fagradende er en uvurderlig del af den demokratiske og inkluderende struktur RUC
og i Studenterradet. Fagradende har en helt afgerende funktion nir det kommer til at
mobiliserer de studerende og genrer aktivitet pa campus. Vi har i de forgange ar set
hvordan fagradende og Studenterradet komplimentere og styrker hinanden i et
ligeveerdigt samarbejde. Dette samarbejde skal sgges opretholdt og Studenterradet
skal understotte fagradende i det omfang det onskes af fagradende og er muligt for
os. Fagrad giver Studenterrddet mulighed for at have en tattere forbindelse med de
studerendes behov, dette er arsagen til at Studenterradet vil arbejde for at inkludere
fagradende sa meget indflydelse som muligt i de relevante politiske beslutnings
processer. I 2016 har fagradende vearet mere involveret i valgkampen end det
hidtidigt er set, det er bland andet motiveret af flere af dem er blevet udsat for
konkurrence under valgene til studienaevnene. For at understotte fagradenes
demokratiske legitimitet vil Studenterradet understatte fagradene i deres valgkamp i

det omfang det gnskes og det er organisatorisk muligt. Der skal leegges et helt serligt



fokus pa at fremtidssikre fagradende, sdledes at de bliver selvstendige og
selvopretholdende, sa de kan veere til gavn for fremtidige generationer af RUC

studerende.

Frivillig indsats

Studenterradet star overfor et generationsskifte. Mange erfarne, kerne-aktive kraefter
vil prove nye veje, og takker af efter mange ars tro tjeneste og hardt arbejde. Derfor
er det afgarende at vi fokuserer pa at mobilisere nye krafter, sa vi er flere om at lafte
de opgaver der er blevet videregivet til os. Derfor skal vi veere gode til at tage imod
nye aktive, saledes at de oplever at blive inddraget, taget serigst og at de far
forstaelsen af, at deres arbejde er uundvaerligt. Nar det sa er sagt, har Studenterradet
allerede kontakt til mange studerende som gnsker at vaere aktive, men som har svaert
ved at gennemskue i hvilket omfang som de vil kunne bidrage. Vi skal blive bedre til
at finde studenterradsarbejde til alle der gerne vil veere aktive — uanset hvor meget
arbejde de gerne vil ligge og hvad de gerne vil arbejde med. Det kraever at vi danner
os et overblik over samtlige platforme man kan vare aktive pa og hvem man skal i
kontakt med for at blive en del af det. Vi har potentialet til at udvide antallet af
aktive, samt i hgjere grad at aktivere de perifert aktive, der mangler noget at tage sig
til — det vil derfor vaere en organisatorisk hovedprioritet at udnytte dette potentiale
til fulde.

Internationalisering

Studenterradet har i det foregdende ar arbejdet hardt for at starte en
internationaliseringsproces. Den skal fortsette i det kommende ar for at gore
Studenterradet tilgeengeligt for alle de Studerende vi reprasenterer, dette ses
hovedsageligt som lingvistisk udfordring. Det skal pa sigt veere muligt for ikke
dansktalende studerende at indga pa lige fod med dansktalende studerende. De
internationale studerende skal derfor ikke se sig selv som en byrde, nar der er behov

for en der oversatter, eller at vi afholder et mgde pa engelsk.

Okonomiske prioriteter
Studenterradets skonomi er en essentiel del af organisationen. Derfor er den made
hvorpa vi far vores penge noget der kraever en stor bevagenhed. Der findes

overordnet to typer af indkomster: bundne og frie midler. De bundne midler er



penge vi far til et seerligt formal f.eks. det politiske tilskud, som kun ma bruges til
politiske formal. Derimod er frie midler penge vi disponerer fuldt over. Det er meget
vigtigt for at sikre en sund organisation at vi har en stram og ordentlig styring af
vores finanser. Dermed sikrer vi at Studenterradet, i fremtiden har en baeredygtig
gkonomi, hvor vi var mulighed og rdderum for at fuldfere vores aktiviteter, og
igangsatte nye tiltag. Vi skal bl.a. vaere i stand til at statte Roskilde Festival initiativet
rent gkonomisk, sa Studenterradet sikrer en social platform pa festivalen, for de
studerende der matte deltage. Dette sker med tanke pa, at der vil generere et

overskud fra festivalen tilbage til Studenterradets gkonomi.

5-arsplan

Studenterradet er en organisation som skal fungere i fremtiden, der er derfor et
behov for at kunne arbejde hen imod langsigtede mal. Derfor er det pa tide at vi tager
en grundleggende diskussion af hvor vi gerne vil bevage os hen som organisation,
med et mere langsigtet perspektiv. Hvilke arbejdsopgaver skal vi som organisation
varetage? Hvilke veerdier skal ligge til grund for vores arbejde? En femarsplan vil
tillade at vi som organisation ar efter ar kan arbejde meget malrettet uden at skulle
starte fra bunden nér vi diskuterer vores grundlaeggende visioner. En sddan plan vil
kunne sikre kontinuitet i vores arbejde og gore det muligt at oge synligheden, samt

muligheden for at tage aere og ansvar for det arbejde vi udforer.

Forbedring af Studenterradets arbejdsmiljo

Alt for mange aktive er i arenes lgb braendt ud eller gaet ned med stress, i kraft af
deres arbejde for Studenterradet. Det er pa hgje tid at vi tager et opger med vores
interne arbejdsmiljo i organisationen. Det kan ikke veere rigtigt at dygtige aktive, der
keemper for at forbedre deres medstuderendes hverdag, ikke foler de har overskud i
deres egen. Vi skal derfor gare noget for at fordele arbejdsbyrden pa flere skuldre.
Derfor vil vi arbejde for at inddrage bestyrelsen mere i den daglige drift, for at skabe
gennemsigtighed og et taettere samarbejde mellem bestyrelsen og
forretningsudvalget. Vi vil ligeledes sage at uddelegere flere opgaver fra bestyrelsen
til andre aktive, der ikke ngdvendigvis sidder i bestyrelsen, men som sa absolut er
kompetente nok til at lofte et tungere ansvar. Desuden vil vi arbejde med at
implementere arbejdende bestyrelsesmader, saledes at arbejdsbyrden lettes for den

enkelte og opgaver lases i feellesskab. Det skal samtidig gores helt klart, at det er okay



at sige fra, i tilfzelde af, at man foler sig presset. Der er ingen der skal fole sig presset

til at gare noget, da vores frivillige arbejde for Studenterradet ogsa skal vaere sjovt.

Equality and minorities

RUC is a university that includes very diverse groups of students some of which may
suffer of different problems of a structural nature. It is a priority for the SR that our
university provides a safe space for every student at RUC. In order to start working
towards this objective, SR will create a working group to research what are the issues
that specific groups of students may be subject to and develop a strategy for the
coming years to bring solutions and represent the specific interests of those groups of

students.”



