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Studenterradets Arbejdsplan for 2016

Dette er Studenterradets arbejdsplan for 2016. Arbejdsplanen skitserer hvilke fokusomréader Stu-

denterradet skal have og hvilke aktiviteter, vi skal lave.

Politiske prioriteringer

Nedskaeringer

Grundet faldende studieaktivitet, arlige gronthesterbesparelser og uholdbare investeringer har
RUC’s gkonomi igennem langere tid vaeret presset. Egenkapitalen er skaret ned, og RUC’s drifts-
ogkonomi henger ikke sammen. Derfor har universitetet i 2015 veret tvunget til at gennemfore to
fyringsrunder. Med regeringens finanslovsforslag, der skarer 10 mia. pad uddannelse og forskning
over de naste fire ar, vil RUC’s gkonomi blive udsat for et hidtil uset pres. RUC’s gkonomi vil i
2019 vere 109 mio. kroner mindre, end den er i dag, svarende til en ottendedel af RUC’s arlige

budget.

Nedskeringerne vil veere det altoverskyggende emne i den uddannelsespolitiske debat i 2016, bade
nationalt og pa RUC. Studenterradet skal kaste sig ind i debatten, og forsvare vores uddannelses-
kvalitet. Det skal vere et barende princip for Studenterrddets arbejde med nedskearingerne, at
hver en krone der kan findes pa aktiviteter, der ikke bergrer studerendes uddannelseskvalitet, skal
findes der, sa kvaliteten af vores uddannelser sa vidt muligt holdes fri af nedskaringerne. Vi skal
forsvare studerendes ret til undervisning, vejledning og feedback. Samtidigt skal vi std sammen
med det administrative og videnskabelige personale i vores kamp om at bevare kvaliteten pa vores

uddannelser.

Nar RUC skal spare sa mange penge, som det er tilfeeldet, vil mange aktiviteter komme under lup i
et forsgg pa at spare penge. Pa flere universiteter er studentersociale aktiviteter blevet skaret vaek
som direkte konsekvens af regeringens nedskaringer. Studenterradet skal forsvare de sociale akti-

viteter pd RUC, og aktivt arbejde imod nedskaringer pa det studentersociale omrade.

Fremdriftsreformen
Med @ndringen af Fremdriftsreformen i november 2015 bliver det i langt hajere grad universite-

ternes eget ansvar at serge for, at de studerende kommer hurtigere igennem.

Studenterradet skal arbejde for, at ogsa den nye Fremdriftsreform implementeres sa lempeligt som

muligt pd RUC. Studenterrddet skal arbejde for, at tvangsmeritten tager udgangspunkt i den enkel-
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te studerende gnsker og at reglerne bliver ens pa tvaers af uddannelserne. Et aktivitetskrav til vare
skadeligt for studerende, sa Studenterradet vil arbejde for, at det ikke indferes pa RUC. Insisterer
ledelsen pa at indfere et aktivitetskrav pa RUC, vil det vaere Studenterradets prioritet, at det bliver

sa lavt som muligt.
RUC’s rolle i universitetslandskabet

Universitetslandskabet forandrer sig markant i disse ar, med en raekke nye politiske initiativer, der
&ndrer universiteterne. Universitetsloven andrede grundleggende, hvordan universiteterne sty-
res. Fremdriftsreformen andrer i den grad studerendes mulighed for at fordybe sig i studierne og
selv planlegge sin uddannelse. Dimensioneringen rammer RUC serligt hardt og betyder, at vi
fremover skal optage ferre studerende. Nu diskuteres emner som bachelorarbejdsmarked og ens-
retning af uddannelserne abent i den offentlige debat, og det vil kendetegne debatten de kommen-

de ar.

Ensretning af uddannelserne ligger bade hgjt pa politikernes enskeseddel, og har i mange ar varet
et centralt emne for andre interessenter pa uddannelsesomradet. RUC’s sarlige uddannelsesmodel
og padagogiske metoder har i mange ar varet under angreb i den offentlige debat. De angreb vil
fortseette. Derfor skal Studenterraddet have serligt fokus pa, hvad RUC’s rolle er i det danske ud-
dannelsessystem — hvad det er vi kan som universitet, som de andre universiteter ikke kan, og pa
hvorfor det er vigtigt at der i Danmark er alternative uddannelsesmodeller, samt pa, hvordan
RUC’s uddannelsesmodel og padagogiske metoder, med studenterstyret projektarbejde, tverfag-

lighed og kombinationsuddannelser i centrum, forbedres og bliver endnu skarpere.

Studenterradet skal bl.a. arbejde med RUC’s rolle idet danske universitetslandskab gennem vores
indvalgte i RUC’s styrende organer, og igennem dette arbejde styrke RUC’s profil i den offentlige

debat. Vi skal desuden selv deltage i den offentlige debat om universitetslandskabet.

Valgparolerne skal gennemfores

Til universitetsvalget i oktober 2015 fremlagde vi otte markesager, som vi gik til valg pa. Studen-
terradet opnaede syv af otte pladser i RUC’s styrende organer, og fik dermed opbakning fra de stu-
derende pa RUC til at arbejde med de emner, vi lagde frem. I 2015 vandt vi valget, og i 2016 skal vi
forandre RUC. De ting, vi er géet til valg pa, skal blive til virkelighed. Derfor skal vi i 2016 arbejde
malrettet mod at fore hver af vores paroler ud i livet. Vores indvalgte i RUC’s styrende organer skal
arbejde for, at vores markesager gennemfores, og vi skal inkludere de studerende pa RUC i udvik-
lingen og konkretiseringen af maerkesagerne, bl.a. ved at atholde Studenterradets temadage om

markesagerne.
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Faglige prioriteringer

Faglig organisering pa institutterne

2016 byder pé en helt ny institutstruktur pa RUC. De tidligere seks institutter bliver til fire nye, der
hver har en bachelorretning tilknyttet. Det er en unik mulighed for os som studerende til at organi-
sere os bedre end vi gor i dag. Derfor skal Studenterradet i 2016 have fokus péa at organisere stude-
rende lokalt pa deres fag og institutter. Det forste skridt er at etablere en felles faglig identitet
blandt de studerende pa fagene. De studerende pa fagene skal selv definere, hvordan den faglige

identitet etableres pa deres fag og hvilken metode der er den rette for dem.

Gennem gget faglig identitet blandt de studerende vil flere studerende engagere sig i det faglige
miljo pa deres fag og institut, engagere sig i det politiske arbejde pa universitetet og oge fokusset pa
fagkritikken. Hvis vi studerende opnér en falles faglig identitet pa vores fag kan vi bl.a. stille os

kritiske over for indholdet og formen af vores undervisning.

Malrettet kursusstrategi

Studenterradets kursusudbud har i de senere ar udviklet sig utroligt meget, og det er en god udvik-
ling, som vi fortsat skal holde ved. Dog er det vigtigt at vi hele tiden har for gje at malrette vores
kurser til de malgrupper, som vi udbyder til, saledes der bliver et klart og logisk overblik over, hvad
vi udbyder, hvorfra vi udbyder det og til hvem vi gor det. Vi arbejder lige nu med flere former for
kurser, bade gennem Fagligt Netveerk, lederuddannelse, opkvalificeringskurser og andre kurser,
som ma opsta af behov for vores medstuderende. For at det bade er nemt at arbejde med internt,
og for at det p4 RUC er nemt at vide hvad det er vi udbyder, og hvorfor er det vigtigt skal vi i 2016
arbejde med at gore det klart for alle, hvad indholdet er i vores kurser, hvorfor vi udbyder dem og
til hvem vi gor det. Saledes kan vi tiltraekke flere studerende, sgrge for indholdet er relevant og det
bliver nemmere at arbejde med i Studenterradet, ndr der er en klar plan for hvem og hvad vi udby-

der, saledes en god og klar strategi kan laves og opfyldes.

Organisering og understgottelse af studenterreprasentanter

De studerende der er valgt til at reprasentere deres medstuderende pa RUC har en vigtigt rolle i at
forme og udvikle vores universitet. Fra fagudvalget i husene, over studienavn pa fagene og institut-
rad pa institutterne til Akademisk Rad og Universitetsbestyrelsen er det vigtigt at vi som studeren-
de arbejder sammen, erfaringsudveksler og informationsdeler om, hvordan vores universitet ud-

vikler sig.

Derfor skal Studenterradet fortsatte arbejdet med Studenterreprasentanternes Netveerk seerligt
med fokus pa erfaringsudveksling og opkvalificering, sa studenterreprasentanter pa tvars af RUC
bliver i stand til bedre at pavirke deres hus, fag og universitet. Vi skal have sarligt fokus pa organi-

sering af fagudvalgene og igennem fagradene inkluderet dem i Studenterradets og fagradets arbej-
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de. Med den nye institutstruktur bliver det sarligt vigtigt at styrke samarbejdet mellem og opkvali-
ficeringen af studenterreprasentanterne i institutrddene. For at gore dette skal Studenterrddet

konsolidere og udvikle Institutradsnetvaerket.

Sociale prioriteringer

Det sociale aspekt af et godt universitet er en vigtig del af Studenterradets arbejde og i 2016 skal vi
blive ved med at arbejde med og udvikle de tiltag, som vi allerede har sat i sgen og bidrage med nye
tiltag, som man kan deltage i pd RUC. Vi tror p4, at vi studerende bedst selv ved, hvad der giver et
godt socialt miljo pa universitetet, og derfor skal disse tiltag blive ved med at vaere studenterdrev-

ne, sa vi fortsat kan segrge for at det er os studerende, som er med til at udforme vores universitet.

Socialt miljo pa institutterne

Med den nye institutreform giver det gode nye muligheder for at arbejde mere proaktivt med at fa
skabt et godt socialt miljo ude pa institutterne. Det er vigtigt, at nar man ryger vaek fra sit sikre mil-
jo pa bacheloren, sa har man ogsa mulighed for at deltage i og udforme et miljo pa det eller de in-
stitutter, som man er tilknyttet. Dette er vigtigt da det sociale og faglige har en stor sammenheng
pé RUC. Konkret skal man tenke i nye tiltag, f.eks. studenterstyret studiestart pa alle kandidatfag
og institutter. Studenterradet skal sgrge for at facilitere en proces hvorigennem det er muligt for de
studerende pa de forskellige institutter at udnytte de muligheder, som der allerede eksisterer og vi

skal vaere med til at stotte op om de tiltag, der ma komme.

Sociale aktiviteter hvor alkohol ikke er i fokus

Studenterradet har de sidste ar haft et enske om at ramme bredere med vores sociale arrangemen-
ter og tiltag. Studenterradet vil derfor arbejde for at lave flere sociale tiltag, der ikke indebarer al-
kohol eller hvor denne ikke er i fokus. Derfor vil der i ar blive arbejdet pa at atholde arrangementer
som loppemarkeder, fodboldturneringer, filmaftener og skakturnering, hvor det er aktiviteten som
er det baerende. Studenterradet har lenge afholdt arrangementer som kapsejlads og sommerfest,
hvor der ogsa har veret aktiviteter og mulighed for at deltage uden at drikke alkohol. Derfor vil vi
arbejde pa at skabe nye tiltag som ikke laegger op til alkohol, sddan at vi kan fa skabt et socialt miljo

og en kultur pa campus om at vi studerende kan mgdes uden der er alkohol indblandet.

Den bedste studiestart

Studiestarten er et af de storste elementer i den studerendes tid pa RUC og det er derfor vigtigt at
man hele tider sgrger for at forme en studiestart, som passer til de nye studerende, som starter pa
RUC, om det er pa bacheloren eller pa kandidatfag. For at skabe en god studiestart er det vigtigt at

Studenterradet segrger for at skabe rammerne for at det er muligt for alle pd RUC at vaere med til at
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udforme denne studiestart, her i blandt gennem rusvejledningen, gennem rusudvalgsmeder og
som rusvejleder. Det er vigtigt at man serger for at skabe en god dialog pa alle kontaktflader og
sorger for at det bliver en dben proces for alle involverede. Dette skal Studenterradet fortsat arbej-
de med i 2016 for at sikre at alle nye studerende far en studiestart, som bade favner det faglige og
sociale aspekt af RUC-livet og serger for at man far information omkring hvad der er af muligheder
pa RUC, hvor man kan sgge flere oplysninger og hvad RUC er for et universitet og hvordan det er at

vaere studerende pa RUC.

Organisatoriske prioriteringer

Samarbejde med fagradene

Fagradene pa hovedomraderne spiller en afgerende rolle i at organisere studerende og generere
aktivitet pa campus. Derfor skal Studenterradet i 2016 arbejde aktivt for at understotte fagradene
og forbedre kontakten mellem Studenterrddet og fagradene. Ved tidligere lejligheder har vi set,
hvor staerke vi er, nar Studenterradet og fagradene star sammen og arbejder for et falles mal. Det
har vi bl.a. set ved fordrskampagnen i 2015 og universitetsvalget. Det arbejde skal vi fortsatte med.
Derfor skal vi i 2016 lave minimum én politisk kampagne sammen med fagrddene. Her er det vig-
tigt, at fagradene er meddefinerende i forhold til det politiske indhold og kampagnens form. Der-
udover skal Studenterrddet i samarbejde med fagradene facilitere faglige debatarrangementer,
f.eks. forskerfrokoster, pa alle fire hovedomrader minimum en gang i semesteret. Fagradene skal
ogsa inkluderes i Studenterradets daglige arbejde. Samarbejdet mellem Fagradene og Studenterra-
det bor ikke kun foregar under kampagner, men skal vare et lobende samarbejde gennem hele dret

med det mal at opbygge en kultur af gensidigt, kontinuerligt samarbejde.

Velkomstindsats for nye aktive

Studenterradet er en organisation, som udvikler sig hele tiden og det er bl.a. igennem mange af de
aktive, som bliver en del af organisationen i starre eller mindre grad. Det er derfor vigtigt at vi hele
tiden bliver bedre til at tage godt imod disse aktive og serger for at de far en god velkomst ind i or-
ganisationen. Lige nu star vi i en situation hvor vi har kontakt til rigtig mange studerende, og rigtig
mange udtrykker at de gerne vil vaere med, men det sveerere for dem er ofte at finde ud af hvordan
og hvad man egentlig kan lave. Derfor skal fokusset naste ar vaere pa at fa skabt en god grobund for
at det er nemt at finde ud af disse ting. Det er derfor vigtigt at vi i Studenterradet finder ud af pa
alle platforme af vores organisation, hvordan man kan vaere med og hvem man skal tage kontakt til.
Vi skal teenke i nye tiltag, f.eks. velkomstmateriale, og en platform for selv at finde information,
som bl.a. er blevet udviklet da vi lavede ny hjemmeside i 2015. Det skal vaere muligt at vide, hvor-

dan man kan bruge Studenterradet, f.eks. i forhold til egne projekter, som man gerne vil starte op
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eller hvis man gerne vil udvikle pa allerede igangverende projekter. I 2016 skal vi kort sagt serge
for at de aktive som kommer i bergring med Studenterradet ogsa foler at de kan vare med og forme
det i sin egen retning ud for det, som man selv brender for. Studenterradet skal blive bedre til at
vaere mere narvaerende i forhold til den enkelte studerende og have en gget forankring lokalt pa

alle fagene.

Internationalisering internt i Studenterradet

Med udgangspunkt i definitionen af RUC som internationalt universitet vedtaget pa generalfor-
samlingen 2015 skal Studenterradet prioritere tilgeengeligheden for ikke-dansktalende studerende
internt i organisationen. Studenterradet ber aktivt arbejde for inddragelse af internationale stude-

rende. Dette er bestyrelsens samlede ansvar i 2016.

Bedre og nemmere overblik

Studenterradet er en organisation, som altid er i rivende udvikling og det kan til tider veere meget
ressourcekraevende at holde trit og det kan veere en udfordring for nye i organisationen at komme
ind i politiske sager eller andre aktiviteter. Derfor skal vi i 2016 arbejde hardt for at alle disse ting
bliver nedskrevet, saledes det er nemt og tilgengeligt at tilegne sig den viden, som man kan have
brug for at fore arbejdet videre eller blot tilegne sig den viden, som er ngdvendig i sit daglige arbej-
de, uden at man skal snakke med alle involverede i de tidligere processer. Det skal dog stadig hol-
des for gje at Studenterradet er en organisation, hvor man stadig foler sig tilknyttet efter man er
stoppet og derfor er det vigtigt at holde ved den tradition, at man altid kan komme i kontakt med

de ngdvendige personer, som har veret involveret.

Studenterrddet har rigtig mange repreesentanter ude i forskellige projekter, som pa den ene eller
anden made er tilknyttet RUC, og det er vigtigt at vi har et godt overblik over disse, sdledes vi kan

sarge for at udnytte disse poster pa bedste vis!

Revidering af frikebsstruktur
Vi skal revidere vores frikgbsstruktur og blandt andet diskutere, hvorfor vi frikeber folk og der-
igennem hvilke funktioner i Studenterradet der skal frikebes. Dette er ngdvendigt pa grund af gko-

nomisk pres og fremdriftsreformen.

Prioriteringer i vores gkonomi

Studenterradets skonomi baserer sig pa faste midler, som er bundet pa bestemte aktiviteter, vi la-
ver, og pa frie midler, som vi i Studenterradet selv kan bestemme, hvad skal bruges til, f.eks. kam-
pagnearbejde. Derfor skal vi igen i 2016 arbejde med at skaffe flere frie midler til vores gkonomi, sa
vores gkonomi bliver mindre atheengig af faste tilskud fra RUC. Det skal vi prioriterer da det giver
mulighed for at satte flere nye projekter i gang. Vi skal derfor ogsé arbejde for at lave flere arran-

gementer, bedre og vildere kampagner og give muligheder for, at folk der ikke har en direkte til-
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knytning til Studenterradet kan komme og vaere med til at skabe nye initiativer pa campus og der-
igennem styrke vores studiemiljo. Vi skal derfor stadig arbejde for et godt samarbejde med Roskil-
de Festival, hvor vi har en tradition for at have mange frivillige og det skal vi blive ved med at ud-
vikle pa. De nye muligheder skal ogsa vaere med til at sikre, at de penge vi har kommer ud og bliver

brugt.

Revidering af ansattekraefter
I 2016 skal Studenterradet se pa hvordan vi optimerer Studenterradets drift. Derfor skal vi revidere

hvordan vi bruger vores ansattekrefter.
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